MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO Ne 123/2019-CONSUP DE 05 DE JULHO DE 2019.

DispGe sobre as normas e procedimentos para
Concessdo de Progressdo de Desempenho por
Meérito dos Servidores Técnico-administrativos
em Educagdo do Instituto Federal do Pard.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria ne
1903/2015/GAB., publicada no D.0.U. de 25 de novembro de 2015, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no processo administrativo ne 23051.006818/2018-73, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. °8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Art. 10, § 2° ¢
10-A, que trata do desenvolvimento do servidor na carreira pela mudanga do padrdo de
vencimento imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitacdo.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e procedimentos para a
concessdo de progressdo por mérito profissional aos servidores técnico-administrativos em
educacdo do IFPA.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para concessao de progressdo por mérito
profissional, conforme deliberagdo na 602 Reunido Ordinéria do Conselho Superior, realizada
no dia 26 de junho de 2019.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Secgao |

Art. 2° O Programa de Avaliacio de Desempenho constitui-se de um processo
pedagogico e sistematico de andélise do desempenho do servidor, realizado mediante critérios
decorrentes das metas institucionais e da andlise das competéncias inerentes ao cargo,
pactuado na equipe de trabalho e referenciado nas expectativas dos usuarios, com a finalidade
de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor.

Art. 3° Os principios que regem o Programa de Avaliagdo de Desempenho s3o:
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Reconhecimento dos processos de avaliagdo de desempenho como instrumentos
legitimos de execugdo das politicas institucionais e do préprio sistema de educacio
superior em seu conjunto;

Respeito a identidade, a missdo e a histéria do Instituto Federal do Pard (IFPA), em
suas relagbes organicas e globalidade institucional;

Respeito as pessoas, aos seus valores e a prépria diversidade do sistema;
Reconhecimento da responsabilidade social do IFPA para com a qualidade da
educagdo e seus desdobramentos.

Art. 4° A Progressdo por Mérito Profissional (progressio vertical) é a mudanga para o

padrdo de vencimento imediatamente subsequente da Carreira dos Cargos Técnico-

administrativos em Educagdo, mediante aprovacdo na avaliagdo de desempenho, observado o

respectivo nivel de capacitagdo e respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Secao Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 5 O Programa de Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo geral contribuir para

o desenvolvimento institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes e politicas de gestdo de

pessoas, apoiando e incentivando o desenvolvimento do servidor, bem como garantindo

suporte a busca de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados a comunidade.

VI.

VII.

Art. 6° O Programa de Avaliagdo de Desempenho tem por objetivos especificos:
Desenvolver a cultura da qualidade, ensejada por processos avaliativos abertos,
publicos e confidveis;

Fornecer dados e informag&es que deem suporte ao planejamento estratégico, tatico e
operacional do IFPA, visando ao desenvolvimento institucional, em geral, e ao
desenvolvimento pessoal do servidor, em particular;

Proporcionar condigdes favoraveis a melhoria da gestdo dos processos e das atividades;
Identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual, consideradas as condi¢des de
realizagdo do trabalho:

Subsidiar a elaboragao de programas e projetos de capacitagdo e aperfeicoamento, de
politicas de saude, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais de
pessoal e demais recursos;

Disponibilizar informag&es sisteméticas e Uteis ao delineamento de propostas, visando
a progressao funcional;

Desenvolver uma cultura de gestdo com base no planejamento, com objetivos e metas
previamente estabelecidos;

(f/i)
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XI.

XII.
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Estimular o trabalho coletivo, visando ampliar a participagdao no planejamento
institucional;

Promover progressdes por mérito profissional aos servidores técnico-administrativos;
Aprimorar as condigdes de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor no local
de trabalho;

Tornar claros e transparentes os objetivos organizacionais e individuais, obtendo, assim,
maior engajamento de todos na consecugdo dos mesmos;

Obter, de forma planejada, integrada e realista o desenvolvimento do servidor, por meio
de uma gestdo clara e objetiva dos resultados obtidos, dentro de uma ética de
valorizagdo de cidadania.

Secao lll
DAS ETAPAS DE EXECUCAO

Art. 7° O Processo de Avaliagdo de Desempenho sera desenvolvido em duas etapas:
Acompanhamento do Desempenho;
Andlise do Desempenho.

Art. 8° A Etapa de Acompanhamento do Desempenho consiste no gerenciamento do

desempenho individual do servidor, por meio da observagdo continua associada a
implementagdo de acdes corretivas ou orientacdes e providéncias para melhorias, havendo, ainda, a
possibilidade de efetuar a revisdo periddica do Plano de Trabalho Individual do Servidor, quando o seu
chefe imediato julgar necessario ou por solicitagdo do servidor, e é realizada de acordo com a
periodicidade escolhida pelo gestor.

Art. 9° A Etapa de Andlise do Desempenho consiste na Avaliagdo, conforme escala, e na

Apuragdo do Desempenho com verificacio dos resultados obtidos em relagdo as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho das Equipes e no Plano de Trabalho Individual do Servidor.

Secao IV
DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

Art. 10. O Programa de Avaliag3o de Desempenho utilizara as seguintes modalidades:
Autoavaliagdo: é a modalidade em que o servidor fara a sua avaliagdo individual, baseando-se
nas competéncias requeridas para o desenvolvimento das atividades (Anexo ).

Avaliagdo do Servidor pela Chefia Imediata: ¢ a modalidade em que a Chefia Imediata
procede a andlise de desempenho do servidor (Anexo ).
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Secao V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

Art. 11. Ao servidor ndo estdvel, a avaliagdo de desempenho se dard com base nos
resultados dos ciclos de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério.

Art. 12. Ao servidor que ja cumpriu o estagio probatério, a avaliagio de desempenho devera
ser realizada a cada 12 meses, seguindo o calendario estabelecido pela unidade de gestao de pessoas de
cada Campus, ou da Reitoria, para o periodo avaliativo.

Art. 13. Os servidores cedidos para outros érgdos, em lotacdo proviséria ou cooperagao
técnica, deverdo ser avaliados pelas chefias dos érgdos em que estiverem exercendo as suas
atividades, sendo que os instrumentos e as orienta¢des para avaliagao serdo encaminhados pelo
IFPA ao 6rgdo de origem do servidor;

Art. 14. Para os casos de servidores removidos ou redistribuidos com periodo inferior a 30
(trinta) dias, dentro do periodo avaliativo, estes serdo avaliados pelo Campus/Orgdo de
origem.

Pardgrafo unico. Caberd ao servidor encaminhar ao orgdo de gestdo de pessoas a
avaliagdo realizada pelo Campus/Orgdo de origem.

Art. 15. No ato de remocido ou redistribuicdo, devera ser, previamente, efetuada a
avaliagdo de desempenho pela chefia cedente e a autoavaliagdo pelo servidor, as quais serdo
remetidas a unidade de destino do servidor.

Art. 16. Para os casos de servidores que, no periodo da avaliacdo, estejam lotados em um
setor por um periodo inferior a 3 (trés) meses, estes deverao ser avaliados pela chefia anterior.

Art. 17. Para casos em que a chefia titular, no periodo da avaliacdo, esteja ocupando a
funcdo por um periodo inferior a 3 (trés) meses, os servidores subordinados deverdo ser
avaliados pela chefia anterior.

Art. 18. Nos casos em que a chefia substituta esteja ocupando a fungdo por um periodo
inferior a 3 (trés) meses, deve-se aguardar o retorno da chefia titular ou o tempo minimo de 3
(trés) meses na funcgdo para realizar a avaliagdo dos subordinados.

Paragrafo Unico. Para fins de progressdo, caso o servidor fique sem avaliagdo por motivo
de a sua chefia substituta estar a menos de 3 (trés) meses na func¢do, perceberd a mesma
pontuacdo obtida na Ultima avaliagdo de desempenho até que seja possivel realizar a nova
avaliacgao.
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Art. 19. O servidor afastado integralmente para participar de programas de qualificacdo sera
avaliado com base no relatério de atividades, histérico e avaliacdo de seu orientador e a sua
pontuacdo sera a média aritmética dos pontos obtidos no periodo da avaliagdo, com seu

respectivo conceito, conforme escala utilizada.

Paragrafo unico. Para fins de progressio, caso o servidor esteja afastado somente para
desenvolver Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, no periodo da avaliacdo de
desempenho, sera considerado o resultado da avaliacio de desempenho anterior.

Art. 20. O servidor que se encontrar afastado de suas atividades no periodo da avaliagdo, por
motivos de férias, licenca a satde e licenga a capacitacio, sera avaliado imediatamente apos o
retorno ao trabalho.

Secao VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 21. Cabe a Diretoria de Gest3o de Pessoas (DGP) elaborar o Programa de Avaliagdo de
Desempenho, preparar e coordenar o processo de sensibilizacdo das equipes de coordenadores
de Gestdo de Pessoas dos Campi e dos avaliadores para a condugdo do processo, além coordenar a
implementac&o e supervisionar os resultados.

Art. 22. Cabe aos Coordenadores de Gest3o de Pessoas dos Campi acompanhar a equipe
de aplicadores (chefias), no intuito de sensibiliza-la para o processo avaliativo, garantindo a
viabilidade e a conducdo dos trabalhos, bem com a administracdo das ocorréncias no
processo.

Art. 23. Cabe as chefias avaliar os servidores subordinados e, ao final do processo
de avaliagdo, fornecer os resultados aos seus subordinados através de entrevista de retorno,
bem como identificar, apoiar e incentivar atitudes e posturas positivas, criando as condicdes
necessarias para que ocorra o aprimoramento do desempenho do servidor.

Art. 24. Cabe ao avaliado participar do processo de avaliacdo, assumindo a
responsabilidade pelas informag&es fornecidas e buscar seu autodesenvolvimento.

Art. 25. Compete a Unidade de Gest3o de Pessoas do Campus no qual o servidor
estiver lotado, ou a DGP da Reitoria, se for o caso, a qualquer momento, proceder, de oficio
OU por provocagdo, a revisdo da progressdo por mérito no SIAPE, com efeitos financeiros
(recebimento de retroativo ou reposicdo ao erario), atualizando o cadastro de consulta de
posicionamento de progressdo do servidor no dia em que este completar o seu intersticio.
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Art. 26. Compete a DGP/CGP e a aos representantes da CIS Local ou CIS Central, orientar
os servidores quantos aos seus direitos e deveres, sempre que for demandado pelos
servidores.

Art. 27. Os dirigentes de unidades, chefias imediatas e servidores, ficam obrigados a
realizar os procedimentos referentes a avaliacio de desempenho, sob pena de serem
responsabilizados na forma da lei.

Secao VI
DA INTERPOSIGAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO DA AVALIACAO
DE DESEMPENHO

Art. 28. Ao servidor avaliado serd garantido pleno conhecimento do instrumento de
avaliagdo e o direito de interposi¢do de recurso ao resultado da avaliacdo.

§ 12 O recurso de que trata o caput deverd ser claramente fundamentado e interposto
por meio de requerimento, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de
reexame, contendo, em anexo, quando for o caso, documentacio comprobatoria.

§ 2° O pedido deverad ser encaminhado, em primeira instancia, ao superior
hierdrquico da chefia imediata do servidor avaliado; em segunda instancia, ao rgdo maximo do
Campus e da Unidade Académica & qual pertence o servidor; e, em Ultima instancia, ao
Conselho Superior (CONSUP).

§ 3° O prazo para a interposicdo do recurso serd de 10 (dez) dias, a contar da data da
ciéncia pelo servidor, do resultado final de sua avaliacdo e serd contado em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, em caso de o prazo vencer em dia em que ndo haja expediente.

§ 42 O prazo limite para a analise e julgamento do recurso sera de 30 (trinta) dias
apos a data de protocolizagdo do pedido.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO POR MERITO

Secgao |
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

Art. 29. A Progressdo por Mérito Profissional na Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo exige o cumprimento de dois critérios cumulativamente:
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. O cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento anterior; e
Il.  Aprovagdo no programa de avaliagdo de desempenho.

Parégrafo Unico. E imprescindivel que conste no processo o resultado satisfatorio da
avaliagdo de desempenho do servidor, para concessdo da progressdo por mérito.

Art. 30. A Avaliagao de Desempenho, inicialmente, contemplara a autoavaliacdo e a
avaliagdo pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo da média da Avaliagdo de Desempenho de que trata
O caput deste artigo serdo computados os resultados da autoavaliagdo e da avaliacio pela chefia
imediata.

Art. 31. A DGP da Reitoria, ou a CGP do Campus, por meio do acesso ao SIAPE, fara o
controle mensal dos servidores aptos a progredir e deverd estar preparada para orientar os
servidores quanto a abertura dos processos.

Art. 32. Tanto a Avaliagdo da Chefia Imediata como a Autoavaliagao feita pelo servidor
possuem os mesmos fatores de desempenho, para os quais serdo atribuidas notas de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez). A nota final do servidor serd a média da soma das duas avaliagbes, sendo
considerado aprovado o servidor que obtiver nota final igual ou superior a 175 (cento e setenta
e cinco) pontos.

Secao Il
DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSTRUIR O PROCESSO
Art. 33. A documentagdo necessaria para instruir o processo compreende:
I Formuldrio de solicitagdo de Progressdo por Mérito Profissional (Anexo 1) preenchido;

I.  Ultima Avaliagdo de Desempenho do servidor (Anexos Il e 1), ou no caso de servidor n3o
estdvel, as Ultimas Avaliagdes de Desempenho no Estdgio Probatério.

1. Ficha de Dados Individuais Funcionais do Servidor, extraida do Sistema de Gest3o de
Pessoas;

V. Relatério de Posicionamento do Servidor na Carreira, também extraido do Sistema de
Gestao de Pessoas;

V. Relatorio de afastamentos do servidor, extraido do Sistema de Gestdo de Pessoas.
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Secao Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 34. Compete exclusivamente ao servidor requerer a abertura de processo de solicitacdo
de progressdo por mérito profissional, devendo acompanhar seus intersticios e se manter atualizado
quanto a sua vida funcional, bem como as alteracdes na legislacdo e normativas vigentes de sua
carreira, devendo ser seguido o fluxo:

l. O servidor interessado fara a abertura do processo, devendo preencher o
Formuldrio de Solicitagdo da Progressdo por Mérito Profissional, devendo anexar
a documentacgdo estabelecida no art. 33, Incisos | e Il, e 0 encaminhara a DGP, se
for servidor da Reitoria, ou a CGP, se for servidor dos Campi;

II. A DGP, ou a CGP, encaminhara o processo a CIS da Reitoria, ou a CIS Local, para
andlise e parecer, devendo juntar ao processo os dados individuais pessoais, a
ficha funcional, o registro de afastamento/licenca (extraida do Sistema de Gest3o
de Pessoas) e o relatdrio de posicionamento do servidor na carreira (extraida do
Sistema de Gestdo de Pessoas);

.- A CIS analisard o processo, levando em consideracio a média das avaliagdes (chefia
imediata e autoavaliagdo) e o cumprimento do intersticio de 18 meses de efetivo
exercicio, emitira parecer e encaminhara o processo para a Direcdo Geral de cada
Compus, ou para o Gabinete do Reitor, no caso de servidor da Reitoria;

IV.  Havendo parecer favordvel da CIS, caberd ao dirigente maximo da unidade do servidor
emitir a portaria de concessdo da Progressdo por Mérito Profissional, que tera efeito
financeiro a partir da data em que o servidor cumpriu o intersticio e os requisitos
estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.

V. Oprocesso retornara a DGP, ou CGP, para registro no SIAPE e langamentos dos efeitos
financeiros e, em seguida, sera dada ciéncia ao servidor para posterior arqguivamento
do processo em sua pasta funcional.

Segao IV
DA CONTAGEM DO INTERSTICIO DE 18 (DEZOITO) MESES
Art. 35. A Progressdo por Mérito Profissional, quando concedida, gerara efeito
financeiro a partir da data em que se completar o intersticio, sendo considerada para
efeito de sua concessdo a Ultima avaliacio realizada, independentemente do més em que
se concluir o intersticio de cada servidor.

Paragrafo Unico. O servidor sera considerado em efetivo exercicio, caso esteja em
gozo das seguintes licencas ou afastamentos:



VI.

VII.
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Férias;

Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica;

Participacao em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa
de pds-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;
Participagdo em Juri ou outros servigos obrigatérios por lei;

Participagdo em Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser a legislacdo vigente;

Licenca:

Gestante, a adotante e a paternidade;

Para tratamento da prépria salide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado a Unio, em cargo de provimento efetivo;

Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

Para capacitagao, conforme dispuser o regulamento da instituicdo;

Por convocagdo para o servigo militar;

Deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 da Lei n° 8.112/1990;
Participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

Auséncias mencionadas no art. 97 da Lei n° 8.112/1990:

Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de: casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

Secao V
DAS PROIBICOES

Art. 36. Na contagem do intersticio correspondente ao periodo que compreende

dezoito meses de efetivo exercicio contados a partir da data da Gltima progressdo, serdo

descontados os dias correspondentes a:

Faltas ndo justificadas;

— )
(‘/_,, g

A



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

Il.  Suspensdo decorrente de penalidade disciplinar ou de sindicancia, inclusive a preventiva;

. Cumprimento de pena privativa de liberdade que impega o exercicio das funcdes de seu
cargo;

V. Licenga sem remuneragdo para acompanhar o conjuge, sem exercicio provisdrio;

V. Licenca para prestar assisténcia a familiar enfermo que exceder a 30 (trinta) dias;

VL. Licenca para prestar assisténcia a familiar enfermo, sem remuneraco;
VII.  Licenca para tratar de interesses particulares;
VIIl.  Licencga para atividade politica;

IX.  Licengaincentivada;
X.  Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XI.  Afastamento para desempenho de mandato classista;
XIl. - Licenga para tratamento de salide, somente o tempo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses;
XIll.  Qualquer outro afastamento ndo remunerado ou periodo ndo considerado como efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos Il e lIl, se constatada improcedéncia da
penalidade ou da condenagdo, a contagem seré restabelecida, computando-se o periodo
correspondente ao afastamento.

Art. 37. Em caso de servidor investido no mandato de vereador, mas n3o afastado
do exercicio do cargo, por existir compatibilidade de horério, a contagem do intersticio n3o ser4
suspensa.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os servidores técnico-administrativos que se encontrem no ultimo padrio
de vencimento participardo do Programa de Avaliagdo de Desempenho, mesmo que a
avaliacdo ndo resulte em progressio por mérito profissional.

Art. 39. A aplicacdo do intersticio para a progressdao por mérito profissional serd de 02
(dois) anos até 30/04/2008, e de acordo com a Lei n° 11.784/08, a partir desta data sera a cada
18 (dezoito) meses, contados da data da dltima progressao por mérito.

Paragrafo Unico. A Progressdo por Mérito Profissional, quando cabivel, devera ser
incluida no SIAPE pela DGP da Reitoria, ou CGP do Campus, no maximo, em trinta dias a contar
da data de protocolo do Requerimento, desde que ndo haja interposicdo de recursos.
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Art. 40. Aos servidores em estdgio probatdrio, as afericdes das duas primeiras
progressdes por mérito serdo efetuadas com base nos resultados dos ciclos de Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatério, conforme regulamento especifico desta, observado o
intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e obtencdo de resultado satisfatério nas
mesmas, sendo que:

I. A aferigdo da primeira progressdo por mérito sera efetuada com base no resultado do
primeiro ciclo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio;

Il.  Aafericdo da segunda progressdo por mérito serd efetuada com base no resultado
final da Avaliagdo de Desempenho no Estégio Probatério.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela DGP.

Art. 42. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

- André Moacir Lage Miranda
Reitor Substituto do IFPA
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RESOLUCAO N2 123/2019-CONSUP DE 05 DE JULHO DE 2019.

ANEXO |
SOLICITACAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
Progressdo por mérito profissional é a mudanca para o padrio de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho, observando o respectivo nivel de capacitacdo (§ 2° do art. 9° da Lei
n°11.091 de 12/01/2005 e MP n°. 431/2008).

ANEXAR OBRIGATORIAMENTE A FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome:

Cargo:

Matricula: Lotagdo:

Nivel de Classificacdo (C/D/E): Nivel de Capacitagdo (I, II, 11, IV):
Data de Admissdo:

Senhor Diretor de Gestdo de Pessoas do IFPA,

O servidor supramencionado solicita progressdo por mérito profissional por ter completado no
dia / / o intersticio de 18 meses sem progressdo por mérito profissional.

Assinatura do Servidor
Data

A DGP/CGP,

Para informag6es cadastrais e andlise da solicitac3o,

[
Data

Assinatura da DGP/CGP

ESTE FORMULARIO SO SERA ACEITO ACOMPANHADO DA FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR.

el
.//

=
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RESOLUCAO N¢ 123/2019-CONSUP DE 05 DE JULHO DE 2019.
ANEXO 11

Formulario de Autoavaliagdo

IDENTIFICAGAO DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADO (A)

NOME:

Matricula SIAPE: Ramal: E-

Cargo:

Diretoria: Setor: Camp

Escala de DI (Desempenho DR (Desempenho DB (Desempenho DE (Desempenho
Avaliagdo: Insuficiente: O a 4,9) Regular: 5,0 a 6,9) Bom: 7,0 - 8,9) Excelente: 9,0 a 10)

INDICADORES DE DESEMPENHO

PONTUACAO

Comparece regularmente ao trabalho.

Permanece no local de trabalho durante o expediente.

E dedicado ao trabalho e evita interrupgdes e interferéncias prejudiciais.

Al W N[

Cumpre os preceitos e normas internas em consonancia com a regulamentacdo do érgdo e
principios éticos.

%]

E discreto e reservado quanto aos assuntos de interesse do 6rgdo.

Procura conhecer a estrutura e funcionamento do 6rgdo e tem respeito pela hierarquia.

Soluciona problemas e duvidas do cotidiano.

Pde-se a disposicdo da geréncia superior, espontaneamente, para realizar novas tarefas e
auxiliar os colegas.

Utiliza os recursos tecnoldgicos disponiveis, dentro de sua melhor capacidade segundo orientagdes
técnicas.

10

Cumpre as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventual disponibilidade de forma

11

Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pela instituicdo e as tarefas designadas pela geréncia
superior.

12

Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos da
instituicdo.

13

E cordial e solicito com as pessoas de diversos niveis hierdrquicos e culturais, atendendo com
urbanidade a todos (publico interno e externo).

14

Mostra-se eficiente no atendimento ao publico interno e externo, zelando em repassar
informagdes e orientacdes coerentes.

15

Contribui para o alcance de objetivos e metas institucionais.
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16 [Apresenta e desenvolve ideias, com iniciativa no aprimoramento de técnicas e métodos de
trabalho.

17 |E meticuloso, cauteloso e evita incorrer em erros nas tarefas sob sua responsabilidade.

18 |Demonstra facilidade em se adaptar as mudangas e ao ambiente organizacional.

19 |Apresenta ajustamento de seus conhecimentos técnicos as atividades desempenhadas.

20 [Tem facilidade em reagir, mantendo controle emocional em situacées de trabalho que envolva
imprevistos, pressdo e conflitos.

21 [Fornece informagées a respeito das tarefas delegadas pela chefia, apresentando resultados e
esclarecimentos quando necessarios.

22 [Encaminha corretamente os assuntos que fogem & sua alcada deciséria.

23 |Investe em seu aperfeigoamento profissional, atualiza-se e procura conhecer as normas
pertinentes as atribui¢Ses do cargo que ocupa.

24 |Apresenta interesse em capacitac3do para o desempenho de suas atividades

25 (Quantidade de trabalho realizado, dentro dos padrdes estabelecidos para a func3o, utilizando
0S recursos necessarios.

TOTAL

Conceito
Adquirido DIl:0a124,9 ( )  DR:125a174,9 ( ) DB:175a224,9 ( ) DE:225a250( )

Pontuacdo minima para progressio: 175 (cento e setenta e cinco) pontos por avaliagdo (somam-se a autoavaliacdo e avaliagdo
da chefia imediata e divide-se por 02).

PONTUACAO

CONCEITO

DATA: / / Assinatura do Servidor Avaliado:
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ANEXO I

ANEXO Il
Avaliagdo do Servidor pela Chefia Imediata

IDENTIFICAGAO DO (A) CHEFIA IMEDIATA

NOME:

Matricula SIAPE: Ramal:

Cargo:

Diretoria: Setor:

Cam

Escala de DI (Desempenho DR (Desempenho DB (Desempenho DE (Desempenho
Avaliagdo: Insuficiente:0 a 4,9) Regular: 5,02 6,9 Bom: 7,0 -8,9) Excelente: 9,0 a 10)

INDICADORES DE DESEMPENHO

PONTUACAO

Comparece regularmente ao trabalho.

Permanece no local de trabalho durante o expediente.

E dedicado ao trabalho e evita interrupgdes e interferéncias prejudiciais.

AW IN| -

Cumpre os preceitos e normas internas em consonancia com a regulamentagdo do 6rgio
e principios éticos.

E discreto e reservado quanto aos assuntos de interesse do 6rgdo.

Procura conhecer a estrutura e funcionamento do 6rgdo e tem respeito pela hierarquia.

Soluciona problemas e duvidas do cotidiano.

IN || W

Pde-se a disposicdo da geréncia superior, espontaneamente, para realizar novas tarefas e
auxiliar os colegas.

Utiliza os recursos tecnoldgicos disponiveis, dentro de sua melhor capacidade segundo
orientagdes técnicas.

10

Cumpre as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventual disponibilidade de forma
producente.

11

Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pela instituicdo e as tarefas designadas pela
geréncia superior.

12

Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos
da instituicdo.

13

E cordial e solicito com as pessoas de diversos niveis hierdrquicos e culturais, atendendo
com urbanidade a todos (publico interno e externo).

14

Mostra-se eficiente no atendimento ao publico interno e externo, zelando em repassar
informagdes e orientacdes coerentes.

15

Contribui para o alcance de objetivos e metas institucionais.
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IA DO PARA

Apresenta e desenvolve ideias, com iniciativa no aprimoramento de técnicas

s trabalho.

e métodos de

17 |E meticuloso, cauteloso e evita incorrer em erros nas tarefas sob sua responsabilidade.

18 [Pemonstra facilidade em se adaptar as mudangas e ao ambiente organizacional.

19 |Apresenta ajustamento de seus conhecimentos técnicos as atividades desem

penhadas.

20 [Tem facilidade em reagir, mantendo controle emocional em situagBes de trabalho que

envolva imprevistos, press3o e conflitos.

21 [Fornece informagdes a respeito das tarefas delegadas pela chefia, apresentando resultados

e esclarecimentos quando necessarios.

22 |[Encaminha corretamente os assuntos que fogem a sua al¢ada deciséria.

23 |[Investe em seu aperfeigoamento profissional, atualiza-se e procura conhecer as normas

pertinentes as atribuigbes do cargo que ocupa.

24 |Apresenta interesse em capacitagdo para o desempenho de suas atividades.

25 |Quantidade de trabalho realizado, dentro dos padrdes estabelecidos para a funcdo, utilizando

0S recursos necessarios.

TOTAL

Conceito

Adguirido DI:0a1249( ) DR:125a1749( ) DB: 175 a 224,

9( ) DE: 225a250( )

Pontuacdo minima para progressdo: 175 (cento e setenta e cinco) pontos p
autoavaliacdo e avaliagdo da chefia imediata e divide-se por 02).

or avaliacdo (Somam-se a

PONTUACAO

CONCEITO

|

OBSERVACOES SOBRE OS FATORES INDIVIDUAIS

E NECESSARIO APRESENTAR JUSTIFICATIVAS COMPLEMENTARES AO CONCEITO DA NOTA NOS CASOS EM QUE ESTA FOR

MENOR DO QUE 7 (SETE)

SERVIDOR (A)

CHEFIA




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Notificacdo ao Servidor (a) acerca do resultado da Avaliagio de Desempenho Individual,
correspondente ao periodo de:

NOTA FINAL

CONCEITO FINAL

DATA:__ /__/ L) P

Assinatura do Chefia Assinatura do (a) Servidor (a)




