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EDITAL N° 002/2026-CAMPUS PARAGOMINAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE BOLSISTA
EXTERNO NA MODALIDADE PROFESSOR FORMADOR DO PROGRAMA
MULHERES MIL

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PARAGOMINAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei n® 8.745/93 e suas alteragdes, Lei n® 12.772/12, Decreto n® 7.312/10, Portaria n°
3721/2023- GAB/REI/IFPA, Publicada no DOU de 04/08/2023, TORNA PUBLICO o processo
seletivo simplificado para a selecdo de bolsista externo na modalidade professor formador do
Programa Mulheres Mil, para desempenho de atividades referente a Linha de Fomento Bolsa
Formacao, Programa Mulheres Mil, instituido pela portaria n. 1.015, de 21 de julho de 2011 e
atualizado pela portaria n. 725, de 13 de abril de 2023, ¢ em conformidade com a Resolucao
CD/FNDE n° 62, de 11 de novembro de 2011, com a redacao dada pela Resolugao CD/FNDE n° 4
de 16 de marco de 2012.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissional de nivel superior ou
médio, interessado em desempenhar o cargo temporario de professor formador no curso de
Confeiteiro, do Programa Mulheres Mil, na modalidade de Curso de Formag¢ado Inicial e
Continuada (FIC) presencial.

O processo seletivo se dara por meio de avalia¢do curricular.
A carga horaria semanal de dedicagdo ao programa ficara limitada ao teto de 20 horas semanais.

Os Cursos de Formagao Inicial e Continuada de Confeiteiro devera ser executado
presencialmente, no periodo noturno, de acordo com as necessidades deste programa,
inclusive aos sabados e domingos.

DO PROGRAMA

O Programa Mulheres Mil tem, dentre suas agdes, o objetivo de promover a formagao
profissional e tecnologica articulada com aumento da escolaridade de mulheres em situagao
de vulnerabilidade social, especialmente das regides Norte e Nordeste do pais. Para isso,
atua no sentido de garantir o acesso a educagdo a essa parcela da populacio de acordo com
as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das regioes.

DO ENCARGO, ATRIBUICOES E VALOR DA BOLSA

Os profissionais selecionados para atuar no Mulheres Mil receberao bolsas em conformidade
com o Art. 9°da Lein® 12.513 de 26/10/2011 e Art. 14 da Resolugao CD/FNDE n° 04/2012,
com valores designados pelo Art. 15 da mesma resolugdo, pelo tempo de execugdo das
atribuigdes.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos,
vinculados aos seguintes dados de controle: TED 13214 Processo 23051.025979/2023-21.

Os bolsistas selecionados estardo sujeitos as normas de transparéncia e controle da Rede
Federal de EPCT, conforme Lein°12.513/2011 e Resolucao n°®4/2012, devendo:

Ter seus dados (nome, local e horario) publicados no site e em murais da institui¢ao;

Registrar e comprovar a carga horaria dedicada as atividades;
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3.6 Submeter-se a avaliagdes de desempenho semestrais, cujos resultados determinardo a
permanéncia no programa.

3.7 Asbolsas de que trata o subitem 3.1 obedecerao aos seguintes parametros de distribuicao da
carga horaria semanal dedicada ao Mulheres Mil, e respectivos valores:

Encargo Carga horaria semanal Valor da bolsa

Professor formador 20 horas R$ 50,00 por hora
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O profissional bolsistas no encargo de professor formador terd as seguintes atribuicdes:

Planejar as aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministra-las as estudantes
participantes da oferta;

Trabalhar em conjunto com os coordenadores, supervisores e apoios administrativo-
financeiros;

Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

Registrar, em conjunto com a supervisao multissistémica, no SISTEC a frequéncia e o
desempenho académico das estudantes;

Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

Propiciar, em conjunto com a supervisao multissistémica, espago de acolhimento, escuta
e debate com as estudantes para a constru¢ao do Mapa da Vida, com base na Metodologia
de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE);

Avaliar o desempenho das estudantes;
Participar das reunides de coordenagao e supervisao;

Registrar folha de ponto e emitir recibo;

3.8.10 Apresentar ao IFPA/Campus Paragominas relatério técnico das atividades desenvolvidas

mensalmente, durante a vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias apds o término ou
cancelamento da bolsa, para fins de prestagao de contas (o nao cumprimento deste artigo
implica em suspensao do pagamento da bolsa até regularizagdo por parte do bolsista);

3.8.11 Participar de treinamentos/cursos a critério da Coordenagdo do Programa;

3.8.12 Outras atividades necessarias para o bom desempenho do ensino no curso FIC presencial

do Programa Mulheres Mil.

3.9 O desempenho das atividades poderdo ocorrer em qualquer dia da semana, incluindo sabados
e domingos, em qualquer um dos turnos de acordo com as necessidades dos cursos, desde
que ndo ultrapasse o teto maximo de 20h.
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DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo implica automaticamente no conhecimento e na aceitacdo das condigdes
estabelecidas pelo IFPA/Campus Paragominas neste Edital, das quais o candidato nao
poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.2 Periodo: de 23/03/2026 a 30/03/2026.

4.3 Os documentos de inscri¢do, conforme o item 6.1, deverdo ser enviados para o e-mail
extensao.paragominas@ifpa.edu.br ou entregues presencialmente no Campus Paragominas,
localizado na Rua dos Cedros S/N, Juparana, CEP: 68629-020, Paragominas-Pard, no
horario das O8h as 12h e 14h as 18h.

4.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via (postal, fax, mensagens, telefone, redes sociais,
ou outro e-mail diferente do indicado acima).

4.6 O IFPA/Campus Paragominas ndo se responsabiliza por falhas no envio, pane técnica ou
outras situacdes que culminem no nio-recebimento do e-mail de inscricao.

5 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
SELECAO

5.1 Sao requisitos para candidatura no Processo Seletivo:

5.1.1 Ter formagdo em nivel técnico, superior ou qualificagdo profissional, compativel com a
area de conhecimento pretendido;

5.1.2 Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas no Programa
Mulheres Mil, de acordo com a declaracdo de sua chefia imediata e da Coordenagdo de
Recursos Humanos de sua Instituicdo, quando for o caso;

5.1.3 No caso de ndo servidores publicos, se empregado na iniciativa privada, declaracao da
Coordenagdo de Recursos Humanos da Empresa na qual trabalha;

5.1.4 Se nao for empregado formal, declaracao pessoal atestando sua disponibilidade de tempo
durante a semana para as atividades do Programa Mulheres Mil, reconhecendo o fato de
que o nao cumprimento da carga horaria semanal prevista, atestada pela Supervisao
Multissistémica no Campus, implicarad em seu desligamento (Anexo II).

6 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
6.1 Serdo necessarios os seguintes documentos:

6.1.1 Formulario de Inscri¢ao preenchido e assinado (Anexo I) no formato pdf.

6.1.2 Copia legivel dos seguintes documentos pessoais, salvos como um unico arquivo pdf:
documento oficial de identidade com foto (RG ou CNH), CPF, Titulo de Eleitor e
Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).

6.1.3 Curriculo Vitae e/ou Curriculo Lattes, acompanhado de comprovag¢do de formacao

académica, titulagdo e de experiéncia profissional, salvo como Unico arquivo no formato
pdf.

6.1.4 Declaracao de Disponibilidade e Autorizacdo do Chefe Imediato, conforme o Anexo II,
no formato pdf.
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6.2 O candidato inscrito por e-mail assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de
Inscrigao.

6.3 O envio de documento ilegivel resultara na desclassificacao do candidato.

6.4 De acordo com o descrito nos itens anteriores, o e-mail de inscricao devera conter 4 (quatro)
anexos em pdf: formuldrio de inscri¢do, documentos pessoais, curriculo comprovado e
declaracao.

6.5 O ndo cumprimento do item 6.4 implicara na desclassificacdo do candidato.

DAS VAGAS
7.1 Serao oferecidas as seguintes vagas:
Disciplina Carga Numero | Alunos Requisitos basicos | Valor da carga | Vaga
horria |4€ turmas| por turma | g, -macio minima) horaria
Boas Pféﬁcas del  20h 1 25 Ensino Fundamental
Fabr‘lcagilo © incompleto e
Legislagao experiéncia

Tecnologia do 301 1 25 profissional R$ 50,00 por 1

Processamento  de comprovada na drea de hora

Bolos e Biscoitos panificagdo/confeitaria

Nogoes Basicas de 3 1 25 Ensino Fundamental

Confeltarla incompleto e

Praticas de 7o 1 25 experiéncia

Confeitaria profissional R$ 50,00 por 1

comprovada na area de hora
panificagio/confeitaria
Total de vagas 2
DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 O processo de selecdo sera conduzido por comissao designada pela Dire¢do Geral, composta

por 04 (quatro) ou mais membros.

8.2 E vedada a participagao na Banca Examinadora de membros que se encontrem em situagdes
de impedimento ou suspei¢ao em relagdo a qualquer candidato inscrito, conforme os critérios

estabelecidos neste edital e na legislacao vigente (Lei n® 9.784/1999).

8.3 A selecao sera feita em fase Unica, através de analise curricular (conforme critérios

estabelecidos na tabela de pontos — Anexo V), sendo de carater classificatorio.

8.4 A classificacdo para o encargo de professor formador no Mulheres Mil obedecera a ordem
decrescente de pontuagdo nos critérios estabelecidos no Anexo IV e organizados por area de

conhecimento.

8.5 Em caso de empate entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate,

na ordem em que se apresentam:
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8.5.1 Maior tempo de experiéncia profissional na area do curso pleiteado;
8.5.2 Maior nimero de horas-aulas (em caso de professor);
8.5.3 Maior idade.

8.6  Sera sumariamente desclassificado do processo de selecao simplificado o candidato que
nao apresentar a documentagdo exigida na inscrigao.

8.7 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de ser convocado para a realizacdo das
atribui¢des pelo profissional e consequente concessao de bolsa, pois dependera da demanda
de alunas para o inicio dos cursos.

8.8 Caso o candidato seja selecionado, a carga horaria semanal sera definida de acordo com a
demanda de alunas e o preenchimento das vagas, respeitando o estabelecido nos itens 1.3 e
1.4.

9 DA CONCESSAO DAS BOLSAS E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

9.1 A nio entrega da Declaracdo de Disponibilidade e Autorizagdo do Chefe Imediato acarretara
a eliminacao do candidato, podendo a comissao de selegdao convocar o proximo classificado
no processo de selecdo simplificado.

9.2 O candidato selecionado devera apresentar autorizagdo da Coordenagao de Recursos
Humanos de sua Institui¢do ou Empresa, conforme disposto no art. 14, II, na Resolucao
CD/FNDE N° 04/2012. Para os candidatos selecionados ndo servidores e ndao empregados
formais, apresentar Declaragdo pessoal de disponibilidade de tempo.

9.3 Apds a convocagdo, o candidato deverd apresentar outros documentos exigidos pela
comissdo, observando o prazo estabelecido pela mesma.

9.4 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des do
Programa Mulheres Mil, excetuando-se a de professor, sendo de 16 horas semanais a carga
horéaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formagao, conforme disposto no art. 14,
§ 5° da Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012.

10 DO RECURSO
10.1 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar no dia 26 de margo de
2026.
10.20s recursos poderdo ser enviados em formulario proprio (Anexo IV) para o e-mail
extensao.paragominas@ifpa.edu.br na data e horario estipulados no subitem 10.1, e serdo
apreciados e julgados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.3 Nao serdo aceitos recursos por outras vias (via postal, fax, telefone, ou outro enderego de e-
mail, mensagem, redes sociais, presencial, etc) que ndo sejam o e-mail indicado e tampouco
sera aceito recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e/ou fora de
qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital. Os recursos assim
recebidos pelo Campus serdo preliminarmente indeferidos.

10.4 Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10.5 O resultado do recurso serd comunicado oficialmente aos interessados e divulgado no sitio
https://paragominas.ifpa.edu.br/

10.6 Qualquer cidadao podera impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, no prazo
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de 01 (dia) dia util, contado da data de sua publicacdo oficial.

11 CRONOGRAMA

Atividade Data

Publicacao do Edital 20/03/2026

Prazo para impugnacao do Edital 20/03/2026 a 21/03/2026
Inscrigdes dos candidatos 23/03/2026 a 30/03/2026
Divulgacao da lista de candidatos inscritos 31/04/2026
Andlise de curriculos 01 a 02/04/2026
Classificacdo dos candidatos e publicagdo do resultado preliminar 03/04/2026
Interposicdo de recursos 06/04/2026
Resultado do recurso 07/04/2026
Publicacao do resultado final 07/04/2026
Convocagao dos candidatos aprovados 07/04/2026
Periodo de capacitagdo e planejamento 08 a 09/04/2026
Previsdo de inicio das aulas 13/04/2026

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.10 presente Edital Institucional serd publicado no site do IFPA/Campus Paragominas,
no enderego eletronico https://paragominas.ifpa.edu.br/

12.2 Os resultados de todas as etapas deste processo seletivo serdo publicados no endereco

eletronico oficial do IFPA, em observancia ao cronograma constante no Item 11 deste
Edital.

123E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacdes referentes a este edital.

12.4Este processo de selecdo e a concessao das bolsas obedecem as disposigdes da
Resolucao CD/FNDE n° 62/2011 alterada pela Resolug¢do CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de
2012.

12.5 Somente serdo pontuados os critérios de classificacdo devidamente comprovados.

12.6 A permanéncia do bolsista no Mulheres Mil estard sujeita a avaliacdo pedagdgica e
institucional realizada pela equipe gestora ao final do semestre, conforme determina a Resolugio
CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de 2012, ou a qualquer momento a critério da Coordenagdo Geral.

12.7 O prazo de vigéncia deste Edital ¢ de 3 (trés) meses.

12.8 Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela comissao de selecao.
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12.9 Este edital podera ser cancelado ou interrompido em qualquer tempo, de acordo com o
interesse da administracao do IFPA e/ou da SETEC/MEC.

Paragominas-PA, 19 de margo de 2026.

fthalo Bruno Grigério de Moura
Diretor Geral do IFPA - Campus Paragominas
Portaria n® 3721/2023- GAB/REI/IFPA, de 04/08/2023



