
Política de estágio IFPA - Resolução nº 398/2017

O estágio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o 

trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituições de educação.

Obrigatório Não obrigatório
Deve ser previsto no PPC como ato 

educativo e atividade curricular

Desenvolvido como atividade 

opcional, acrescida à carga horária 

regular e obrigatória.

O estágio tanto obrigatório quanto não obrigatório não deve criar nenhuma espécie de vínculo empregatício de qualquer 

natureza.

Parceiros na gestão do estágio

Termo Identificação/papel no processo Termo Identificação/papel no processo

Instituição de 

Ensino
IFPA – Instituição de ensino Plano de Trabalho

Tem a finalidade de estabelecer de forma clara e 

específica as atividades que serão desenvolvidas pelo 

discente.

Concedente do 

Estágio

Pessoas jurídicas de direito privado, 

órgãos da administração pública e 

profissionais liberais registrados em 

conselhos de classe.

Professor

Orientador

Professor/a do IFPA pertencente à área a ser 

desenvolvida no estágio. Acompanha e avalia as 

atividades.

Agentes de 

Integração

Entidades públicas ou privadas, 

contratadas pelas instituições de 

ensino e/ou  pelo concedente de 

estágio.

Coordenador de

Curso

Responsável pelos aspectos didático-pedagógicos do 

estágio. Realiza a avaliação crítica das atividades de 

estágio.

Termo de 

Compromisso

Instrumento legal que medeia a 

relação de estágio, firmado pelas 

partes envolvidas (IFPA - Aluno –

Concedente)

Supervisor de 

Estágio (da 

concedente)

Profissional pertencente ao quadro funcional da 

concedente de estágio, com formação ou experiência na 

área de conhecimento desenvolvida no curso do 

estagiário. (Supervisiona até 10 estagiários).



Instrumentos que regulam o estágio

Nome do instrumento Identificação/papel no processo

*Contrato
Deve ser firmado entre o IFPA  e a concedente de estágio.

Emitido pelo agente de integração (se houver).

*Termo de Compromisso do 

estágio
IFPA – Aluno – Concedente.

Plano de Trabalho do 

estagiário
Elencar as atividades que serão desenvolvidas pelo estagiário.

Relatório de Atividades do 

estágio

Deverá ser entregue na coordenação de estágio, juntamente com a avaliação do estagiário 

devidamente assinada pelo supervisor.

Relatório de Realização do 

estágio

Modelo de documento fornecido pela coordenação de estágio.

Deverá ser entregue na coordenação de estágio, juntamente com a avaliação do estagiário.

Competências do IFPA

Celebrar 

Termo de 

Compromisso

Avaliar as 

instalações do/a 

concedente

Indicar o/a 

professor/a 

orientador/a

Exigir do  educando 

a apresentação 

periódica

Zelar pelo 

Termo de 

Compromisso

Promover instrumentos de 

avaliação e comunicar-se 

periodicamente com o/a 

concedente.

Competências do/a Concedente

Celebrar 

acordo com o 

IFPA

Promover a 

seleção dos 

candidatos ao 

estágio

Estabelecer 

o valor da 

bolsa (R$), 

caso tenha

Designar um 

funcionário com 

formação ou 

experiência compatível

Garantir condições 

que permitam o 

exercício das 

atividades

Controle das 

atividades do 

estagiário



Demais competências de instâncias do IFPA e da Concedente

Atribuições da Coordenação de curso

Aprovar Plano de 

Atividades de 

Estágio

Indicar o/a professor/a 

orientador/a e encaminhar 

ao Setor de Estágio

Homologar a avaliação do estagiário 

feita pelo orientador/a e enviar o 

Relatório Final ao Setor de estágio.

Acompanhar, supervisionar e 

avaliar o desenvolvimento das 

atividades do/a professor /a 

orientador/a 

Atribuições do/a Professor/a Orientador/a

Orientar o discente 

na elaboração do 

Plano de Atividades

Assegurar a 

compatibilidade das 

atividades às 

previstas no PPC.

Fixar e divulgar datas, 

horário e mecanismos 

de comunicação com o 

discente.

Realizar registro do 

cumprimento do 

estágio através do 

sistema institucional

Exigir do estagiário o 

cumprimento do Plano de 

Atividades de estágio

Avaliar a cada 2 (dois) anos, os modelos 

de Plano de Atividades do Estágio, o 

Formulário de Avaliação e os Relatórios

Planejar viagens, cuidar de todo o processo 

logístico e recursos para que a ação aconteça, 

com antecedência mínima de 30 dias.

Manter contato com 

o supervisor de 

estágio da empresa

Acompanhar o 

cumprimento da 

carga horária do 

estágio

Avaliar, aprovar e 

entregar o Relatório 

Final à coordenação 

de curso.

Atribuições do/a Supervisor/a de Estágio da Concedente

Acompanhar o 

discente na Empresa

Assegurar a compatibilidade 

das atividades desenvolvidas 

ao PPC do curso

Proceder a avaliação de desempenho do 

estagiário, por meio de instrumento 

próprio, fornecido pelo Setor de Estágio

Manter-se em contato 

com o/ professor/a 

orientador/a

Elaborar e encaminhar Relatórios 

Parciais e Final, mantendo o 

professor orientador informado



Competências do Estagiário

Efetuar a matrícula 

na componente 

curricular de 

estágio

Verificar e 

confirmar o 

período de 

início do 

estágio no PPC

Solicitar 

informações junto 

à coordenação do 

curso a que 

pertence

Firmar o Termo de 

Compromisso com a 

entidade concedente, com 

interveniência do IFPA

Apresentar em até 10 (dez) dias, da data 

de assinatura do Termo de Compromisso, 

o Plano de Atividades de Estágio

(supervisor, aluno, orientador.

Apresentar ao Professo/ar 

orientador/a o Relatório 

Parcial e Relatório Final 

de seu estágio.

Participar de todas as etapas 

de avaliação previstas e 

acordadas no Termo de 

Compromisso.

Acatar as normas da empresa concedente do estágio, desde que estabelecidas em lei e regimento de conduta da empresa.

A jornada do estágio será compatível com o horário escolar do discente. O horário de estágio não pode ser superior a 06

horas por dia ou 30 horas semanais.

Síntese dos Instrumentos de regulação e desenvolvimento do estágio – obrigatórios.

ACORDO OU 

CONVÊNIO DE 

ESTÁGIO

Setor de estágio x 

empresa concedente

TERMO DE 

COMPROMISSO

Setor de estágio x 

aluno x empresa

PLANO DE ATIVIDADES 

DE ESTÁGIO

Responsabilidade do aluno

RELATÓRIOS 

PARCIAL E FINAL 

DE ESTÁGIO

Responsabilidade do 

aluno

COMPROVAÇÃO 

DE FREQUÊNCIA 

– LISTA DE 

FREQUÊNCIA.

Resp. do aluno

Para requerer o aproveitamento como estágio de suas práticas profissionais para fins de cumprimento de estágio deverá

apresentar: Declaração da empresa (período, carga-horária e atividades desenvolvidas), Cópia do registro na carteira

de trabalho e Formulário de requerimento.


