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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O Relatério de Gestdo do Exercicio 2020 do Campus de Paragominas, no
formado de Relato Integrado — RI, é um documento que tem por objetivo apresentar aos
o6rgdos de controle interno e externo a prestagao de contas anual a que esta Unidade esta
obrigada, bem como expor a sociedade, de maneira mais acessivel e transparente, 0s
resultados de uma Instituicdo Publica de Ensino comprometida com seus valores, missao
e visdo, e sobretudo, com seu papel perante 0s usuarios.

Dessa forma, o presente documento decorre do processo de relatar de forma
integrada. Suas principais caracteristicas sdo a énfase na integracdo das informagdes, a
concisdo, o foco na estratégia e no desempenho da organizacédo, além da demonstragdo
sobre como a governanga e a alocagdo dos recursos contribuiram para o alcance dos
resultados. Sendo assim, este RI utiliza uma abordagem baseada em principios e abrange
oito elementos de contedido: governanca, modelo de negécio, riscos e oportunidades,
estratégia e alocagcdo de recursos, desempenho, perspectivas, além de visdo
organizacional e ambiente externo e base para apresentagao.

Neste sentido, iniciamos afirmando que o ano de 2020 para o Campus
Paragominas foi um grande desafio, no qual toda comunidade académica precisou se
adaptar e unir esforgos para desenvolver as atividades da melhor forma possivel, dentro
das limitagOes existentes. Ainda assim, no decorrer desse periodo diversas a¢des foram
realizadas de forma virtual, de maneira a tentar mitigar os impactos da suspensdo das
atividades presenciais em decorréncia da pandemia do novo Coronavirus.

No ambito do tripé: ensino, pesquisa e extensdo destacamos quadro projetos
que obtiveram éxito em 2020: Laboratério de Roboética e Computagdo Aplicada
(LABOTICA); Mosaico Literario; Meninas Digitais e The Four Freedoms - a liberdade
para além do software livre; todos esses projetos foram percursores de concursos, lives
e oficinas, realizadas de forma virtual. Além disso, tivermos eventos on-line: o |
Simpésio de Iniciagdo Cientifica do IFPA — Paragominas; 22 Amaz6nia Criativa; Arraia

Dendi Casa; e a 3* Semana da Consciéncia
Negra - Negritude em Movimento:
Resisténcia e Identidade na Educacdo
Profissional.

Finalizamos a apresentacéo deste
documento reafirmando aos leitores nosso
compromisso com uma educacao gratuita e
de qualidade e que ainda diante desta
pandemia fizemos 0 que estava ao nosso
alcance para servir a comunidade
académica de maneira satisfatoria. Somos
sabedores das dificuldades enfrentadas
pelo Campus na execuc¢do de sua misséo
institucional; contudo, o0s avangos Ss&o
notérios e juntos construimos a ponte
necessaria a superagdo desses desafios, visando sempre a oferta de um ensino publico de
exceléncia a todos que pertencem a area de abrangéncia do IFPA Campus Paragominas.

Nesse contexto, o Diretor Geral Pr6-Tempore do Campus Paragominas do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, nomeado através da
Portaria n®2.306/2019-GAB — D.0.U., de 31.10.2019, no uso de suas atribui¢des legais,
declara para os devidos fins, a integridade do Relatério de Gestdo do Exercicio 2020 do
Campus de Paragominas, no formado de Relato Integrado — RI, se responsabilizando em
assegurar a integridade das informacdes e de ter aplicado o pensamento coletivo durante
a preparagdo do documento.
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Instituto Federal do Para (IFPA) é uma instituicdo de educacéo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos e as suas praticas pedagogicas. Foi criado em 2008, pelo Lei n° 11.892, com a integracdo do Centro Federal de Educacéo Tecnologica
do Paréd (CEFET) e das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal e de Maraba (EAFC/EAFMB).

Na execucdo do Programa de Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Estado do Pard, que objetiva ampliar a oferta
de vagas da educacao profissional e tecnoldgica, ficou proposto a viabilizagdo de recursos para implantagdo de cinco novos Campi, dentre estes o
de Paragominas. Concebido como parte integrante de um projeto de desenvolvimento nacional, o IFPA Campus Paragominas, devera buscar
consolidar-se como sustentavel e inclusivo, contribuindo para a elevacéo da escolaridade dos trabalhadores. Nessa dire¢do, em acordo com o poder
publico municipal, que em 28 de novembro de 2012, foi assinado o contrato de execucdo de servigos da construcdo desta unidade, com a
possibilidade de ofertar a populacdo da microrregido de Paragominas 1200 vagas em cursos de ensino médio, técnico e superior.

O Campus do IFPA em Paragominas foi inaugurado no dia 12/12/2019, em conjuntura historica é extremamente favoravel a transformacéo
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica em importante ator da producdo cientifica e tecnoldgica nacional, especialmente porque o espaco social
das praticas de ensino, pesquisa e inovacao desenvolvidas nessa area possui caracteristicas diferenciadas daquelas desenvolvidas no espaco do
mundo académico. Dessa forma, a educacéo profissional e tecnoldgica assume valor estratégico para o desenvolvimento da Regido de Integracdo
do Capim o qual esté inserida a cidade de Paragominas, cujos resultados podera favorecer o desenvolvimento econémico da regido. Com os esfor¢cos
para a implantacdo do campus, e com a intensificagdo e diversificagdo das atividades de ensino visa a atender os mais diferenciados publicos.
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2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

A éarea de abrangéncia do IFPA Campus Paragominas
compreende a regié_o do rio Capim’ sendo composta por 10 Figura 02: Identificagdo da Missdo, Visdo e Valores do Campus Paragominas
Municipios: Aurora do Para, Dom Eliseu, Garrafdo do Norte,
Ipixuna do Para, Nova Esperanca do Piria, Ourém,
Paragominas, Ulianopolis e Mée do Rio.

Figura 01: Area de Abrangéncia do Campus Paragominas

M AURORA DO PARA

Z
m W DOM ELISEU
o GARRAFAOQ DO
NORTE

W IPIXUNA DO PARA

W IRITUIA

A *Proporcionar 4 sociedade da Valores Visdo

m NOVA ESPERANCA . .

DO PIRIA regido do Rio Capim o :
W OUREM educacio  profissional e -Transparencm -Tomar—fe referéncia  em
sio L [ PARAGOMINAS tecnolégica em todos os sttica educacio profissional,

B ULIANGPOLIS niveis e modalidades, por *Respeito dientifica, ~ tecnolégica e
meio da indissociabilidade “Equidade inovadora  transformando  a
entre  ensino,  pesquisa, «Compromisso realidade local
extensdo e inovacao, Pluralidade
garantindo 0 seu : o
desenvolvimento  sustentavel *Sustentabilidade

BACABALS e a formacdo integral do
£2Ras cidadio no Ambito social,
CAXIAS® politico, ético e cultural
MARANHAO'
IMP?R;’;;(\WQ
P © OpenStreetMap contributors, © CartoD8

Fonte: Resolugdo n®111/2015 — CONSUP
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2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 03: Organograma IFPA Campus Paragominas
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2.2.1 GESTORES DO CAMPUS PARAGOMINAS

Imagem 01: Diretor Geral do IFPA Campus Paragominas

Imagem 03: Diretor do Departamento de Ensino,

Imagem 02: Diretor do Departamento de Administra¢do Pesquisa, Pés-graduagdo, Inovagdo e Extensdo

Ag nal_do Reis Pontes Hebison Aimeida dos Santos
Diretor Geral

Diretor do Departamento de Ensino,
: - ~ Diretor do Departamento de Administracao Pesquisa, Pés-graduacéo, Inovacéo e
Assistente em Admlnlstragao Assistente em Administragédo Extensao
Mestre Especialista Professor EBTT
Mestre

Bruno Costa de Oliveira

1T



2.3 MODELO DE NEGOCIO

Figura 04: Modelo de Negdcio IFPA Campus Paragominas
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2.4  ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Figura 05: Andlise do ambiente externo
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® Fatores Econdmicos
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* Contingéncia
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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3.1 MAPA ESTRATEGICO == Mapa Estratégico ¢ uma representacio grafica da estratégia, que evidencia os desafios que o IFPA

tera que superar para concretizar sua misso e visao de futuro. E estruturado por meio de objetivos estratégicos distribuidos nas perspectivas do

negocio, interligados por relagdes de causa e efeito.
Figura 06: Mapa Estratégico IFPA Campus Paragominas

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA
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modalidades, por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao, garantindo o seu
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3.2 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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3.21 PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS: Neste topico sio demonstrados os principais objetivos e metas do Campus

Paragominas relacionados com principais riscos identificados, os quais podem dificultar ou impedir a concretizagdo de tais objetivos. Além
disso, destacam-se algumas acdes estratégicas capazes de mitigar os impactos ocasionados pelos riscos identificados.

Figura 07: Principais riscos identificados para atingir os objetivos e metas

OBJETIVOS E METAS

PRINCIPAIS RISCOS
IDENTIFICADOS

ACOES ESTRATEGICAS

Melhorar a infraestrutura fisica e
tecnoldgica

Mudanga na gestdao municipal de
Paragominas apds elei¢des 2020

Atender as medidas de prevengdo a COVID 19 e realizar
aquisigcGes para protegdo da comunidade académica

Cenario politico atual do Brasil

Utilizar os recursos de maneira sustentdvel e eficiente

Fortalecer a Politica de Assisténcia
Estudantil

Crise econO6mica nacional

Consolidar a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das atividades

Implementar politicas de capacitagao de
servidores

Fortalecer as parcerias com o Poder Publico e Privado

Concorréncia com instituicdes publicas e
privadas

Estabelecer procedimentos padrdo aos
processos

Consolidar os cursos ja existentes no campus, garantindo
sua continuidade

Pandemia da COVID-19

Ampliagdo e verticalizagdo do ensino em dreas como: meio
ambiente, informatica e gestdo

Atender efetivamente a regido de
abrangéncia do Campus

Evasdo e retengdo escolar

Valorizagdo dos servidores com direcionamento de agdes
para sua capacita¢ao

Articulacdo ineficiente entre pesquisa,
ensino e extensao

Atender as demandas dos arranjos produtivos locais
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3.2.2 ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

O ano de 2020 marcou a histéria da humidade com uma pandemia que afetou a todos. O surgimento e propagacdo de um virus
mortal mudou o cenario global. Nesse sentido, as pessoas e institui¢des tiveram que unir esforcos contra o inimigo invisivel. Dessa forma,
este tdpico apresenta as acfes de enfrentamento a Covid-19 desenvolvidas pelo Campus Paragominas, as quais iniciaram em marco de

2020.

Figura 08: Principais a¢des de enfrentamento a COVID-19

A partir de 18 de margo de 2020
as atividades académica e
administrativas foram
suspensas por meio da Portaria
n° 456/2020/GAB, apenas as
atividades essenciais
permaneceram presenciais

O Campus Paragominas foi
participante do Pregdo n2 08/2020,
gerenciado pelo Campus de Maraba

Industrial; e neste ano realizou a
adquisdo de mais 10.000 mascaras
descartaveis e de tecido, para
distribuir a comunidade académica

O fluxo de pessoas no Campus
foi reduzido ao maximo. A
maioria dos servidores
trabalharam de forma remota;
aulas, reunides e eventos foram
realizados de maneira virtual
para garantir o distanciamento

ALCOOL EM GEL

PROTEJASE 4 '

realizados testes de COVID1-9
nos servidores estavam
trabalhando presencialmente,
por meio de uma parceria com a
Secretaria de Saude de
Paragominas

Foram instalados lavatdrios em
pontos estratégicos do Campus,
bem como dispensers com alcool
em gel para facilitar a
higienizacao das maos

t
08h as 12h
14h as 18h

Realizou-se a Cotagdo
Eletronica 02/2020 para
aquisicdo de 80 protetores
faciais; 05 termometros; 05
oximetros; alcool etilico;
sabonete liquido; mascaras e
totem para alcool em gel

Em 29/10/2020 foram
disponibilizados 200 testes
rapidos para alunos e
servidores

No decorrer do ano de 2020
centenas de cestas basicas
foram doadas aos alunos em
vulnerabilidade
socioeconomica

Foi realizado um trabalho por
meio das midias sociais para

VeI
z conscientizacdo dos alunos e
servidores acerca das medidas de
prevencdo ao Coronavirus




3.3 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1 RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA

GESTAO
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Os quadros 01 a 04, apresentam um panorama dos resultados dos objetivos estratégicos de 2020, nos quais é possivel identificar

nossos indicadores.

Quadro 01: Andlise das metas superadas

INDICADOR

Numero de ag¢des locais com
foco na integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao

META

RESULTADO
ALCANGADO

OBSERVACAO

Foram cadastrados 3 projetos de
pesquisa e inovacao, os quais também
visam a integracdo ensino e extens&o.
Além disso, foi realizado o 1° Simposio

de Iniciacdo Cientifica, remotamente,

bem como a Primeira Mostra Artistico
Cultural. Totalizando 5 acdes locais com
foco na integracdo entre ensino, pesquisa
e extensao.

Numero de parcerias firmadas,
visando ao fomento de vagas de
estagio, cooperacdo técnica,
intercambio de servidores,
discentes e egressos.

13

Como resultados tivemos pleito de
parcerias e convénios com instituicdes
locais e setor empresarial, parcerias,
conveénios e intercambios.

NUmero de pontos de acesso a
rede Wifi

Realizou-se a instalagdo de novos pontos
de acesso, com equipamentos doados
por servidores e pelo projeto de
reciclagem de equipamentos de
informatica, ao todo foi realizada a
instalacdo de 4 pontos de acesso

Numero de Switchs com portas
de acesso suficiente para atender
as estacdes de trabalho

Foi verificado e instalado o switch
adequado para cada rack, bem como
realizou-se a configuracdo da rede de

computadores. Dessa forma, foram
instalados 8 swichs em 2020, sendo 4
doados pelo projeto de reciclagem
Computador Amigo

Percentual de custeio em
Manutencao Predial Preventiva e
Corretiva

10,00%

14,81%

A matriz orcamentaria do Campus
Paragominas para o ano de 2020 foi de
R$ 1.521.877,89, desse valor o Campus
aplicou R$ 225.406,59 em manuten¢ao

predial preventiva e corretiva, o que
equivale a 14,81% do orcamento.

indice de racionalizacéo de
gastos com energia elétrica

10,00%

47,29%

Néo houve dificuldade em atingir a meta,
tendo em vista que pandemia da Covid-
19, as atividades no campus foram
reduzidas, o que mitigou o consumo de
energia consideravelmente.

Ndmero de profissionais
contratados para compor a
equipe-Multifuncional
(psicologo, assistente social,
enfermeiro e interprete de

linguas).

No ano de 2020 a Prefeitura de
Paragominas cedeu ao Campus
Paragominas, por meio do Termo de
Cooperagdo Técnica, uma Psicéloga e
uma Intérprete de Libras, para

Percentual de vagas ofertadas
para cursos técnicos de nivel
médio na forma integrada

30,00%

70,41%

Aumento da oferta de vagas com foco
nos cursos técnicos integrados no
Campus Paragominas, para o ano de
2020

Numero de campanhas criadas e
divulgadas em multimeios para
os publicos de interesse.

No ano de 2020 foi criacdo da ASCOM
local. Dessa forma, foi possivel realizar a
publicitagdo de campanhas, concursos e

oportunidades no meio institucional

atendimento de nossas demandas.

Ndmero de acessos as matérias
publicadas no site e redes sociais
do IFPA

9.000,00

10.856,00

Com a criacdo da ASCON local em 2020
foi possivel aumentar a quantidades de

matérias publicadas nos multimeios
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Quadro 02: Andlise das metas atingidas

INDICADOR

Percentual de estudantes

META

RESULTADO
ALCANGADO

OBSERVAGAO

100% dos alunos do campus foram
atendidos com a entrega de Kit's
pedagdgicos; auxilio permanéncia;
auxilio inclusao digital para compra

INSTITUTO
FEDERAL

NAPNE estruturado conforme
regulamentagdo

Sim

Sim

Composicdo do NAPNE no Campus
Paragominas e feita por servidores e
colaboradores, através da portaria
074/2020/DG em 07/05/2020

Programa de Bolsas Iniciacdo
Cientifica, Tecnoldgica e
Inovacéo (ICTI)

Sim

Sim

Houve o incentivo a participagdo do
edital de bolsas de IC da
PROPPG/CNPgq, na oportunidade trés
com bolsas do
PIBICTI/CNPqg/PROPPG foram
adquiridas

Numero de veiculagdo de
matérias jornalisticas sobre
Ensino, Pesquisa e/ou Extensao
na imprensa

No inicio de 2020 foi realizada a
veiculacdo de matéria jornalistica
sobre o Curso Técnico em
Instrumento Musical - Veiculacdo no
portal: celiasantos.com.br. Isso trouxe
maior alcance da informacao sobre o
processo seletivo ao publico em
geral.

Politica de A¢oes Afirmativas
Especificas implementada

Sim

Sim

No ambito da Politica de Agoes
Afirmativas Especificas, temos a
atuacdo de Tradutora e Interprete de
Libras; a Orientacdo aos Docentes
sobre praticas educativas voltadas a
alunos com deficiéncia; neste
sentido, os estudantes com surdez
foram acompanhados pela tradutora
e interprete de libras durante as
atividades remotas

atendidos pela Politica de 100,00% 100,00% . L "
A K de dados méveis; auxilio PcD; auxilio
Assisténcia Estudantil . < g e
inclusdo digital para aquisicdo de
equipamentos de informética
Foi desenvolvido o projeto "Analise e
Mensuracdo da Capacidade
Numero de Projetos de Pesquisa Institucional instalada para a gestao
executados em parceria com o 1 1 da Vigilancia de DANT na secretaria
setor produtivo estadual do Para
O projeto "Analise e Mensuracéo da
Capacidade Institucional instalada
Ndmero de agbes de difusdo da para a gestéo da Vigilancia de DANT
inovacao realizadas em parceria 1 1 na secretaria estadual do Para,
com outras instituicdes publicas contribuiu para que essa meta fosse
e privadas atingida
NU d S s
ume:ro © cursos c~om Foi incluida a disciplina de
contetdo de Inovacéo e . .
Propriedade Intelectual Empreendedorismo e Inovagdo no
Lo - 2 2 PPC'S dos cursos de Administragdo
inseridos nos Projetos . .
P Subsequente e Meio Ambiente
Pedagdgicos de Curso (PPC) . .
o integrado do Campus Paragominas.
como assunto ou disciplina
Mesmo com a paralisacdo das
Percentual de estudantes com atividades presenciais por conta da
necessidades educacionais i -
100,00% 100,00% pandemia de COVID-19, houve o

especificas acompanhados pelo
NAPNE

acompanhamento remoto dos
estudantes atendidos pelo NAPNE

Numero de Projetos Avancados
de infraestrutura de
comunicacéo de dados

Foram verificadas e implementadas
possiveis adequacdes da rede
cabeada, o que ocasionou o re-
cabeamento entre os blocos prediais.
Dessa forma, foi criado 1 projeto
principal de rede.

Para
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Quadro 03: Analise das metas parcialmente atingidas Quadro 04: Analise das metas ndo atingidas

RESULTADO
ALCANGADO

OBSERVAGAO

INDICADOR

NUmero de documentos
organizados para o
acesso das informacoes
pela Instituicdo e
Sociedade

120

30

Como resultado obtidos temos a
Estruturacdo do site do campus e upload de
resolucdes, INs, regimentos e demais
documentos institucionais, o que traz maior
transparéncia em relacdo a acoes especificas
do campus e normas internas

Indice de Titulacdo
Docente

4,11

3,92

Os resultados obtidos foram informados pela
Coordenacédo de Gestao de Pessoas do
Campus Paragominas, de acordo com o PQC
do Campus. A pandemia da Covid-19
impediu o pleno desenvolvimento deste
indicador

indice de Titulacdo dos
Servidores Técnico-
Administrativos

3,1

2,2

Os resultados obtidos foram informados pela
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
Campus Paragominas, de acordo com o PQC
do Campus. A pandemia da Covid-19
impediu o pleno desenvolvimento deste
indicador

Ndmero de novas
estagdes de trabalho
adquiridas

100

70

Foi acompanhado o processo de compra
para aquisi¢do de 70 novos computadores, a
partir da chegada desses equipamentos,
procedeu-se a instalagdo dos mesmos

Percentual de cursos de
Educacgdo Basica e
Profissional e Ensino de
Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos

50,00%

33,33%

A partir da motivagdo dos professores para
inscreverem-se em projetos de varias areas,
tivemos varios projetos de ensino, dentre
eles, projetos voltados para as olimpiadas de
matematica

Numero de Eventos
Institucionais de
Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovacdo
(ICTI)

Realizacdo do 1° Simposio de Iniciacdo
Cientifica do IFPA - Paragominas
(https://www.even3.com.br/sicifpa2020/), o
qual foi totalmente remoto. Devido a
paralisacdo das atividades presenciais por
conta da pandemia da COVID-19 apenas 1
evento cientifico pode ser realizado

NuUmero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de
Idiomas

Numero de vagas de estagio
fomentadas por meio de
Editais

Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT

Percentual de arrecadacéo de
recursos

Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento
aos Egressos (PPAE)

Plano de Prevengdo Contra
Incéndio (PCI) aprovado

Percentual de processos de
negocio formalizados

9,00%

20%

60%

SimMm

40%

0,00%

0,00%

Buscou-se parceria com professores que
atuam no municipio de Paragominas
para viabilizar a elaboracéo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos - PPCs. No
entanto, ndo foi possivel dar inicio nos
cursos, espera-se que em 2021 a meta
seja atingida

A meta ndo foi atingida; foi elaborado
um edital, contudo ndo foi possivel a
publicacdo do edital em funcéo da
interrupcdo das atividades em funcéo da
pandemia da Covid-19.

N&o houve oferta de vagas EJA-EPT ano
de 2020 no Campus Paragominas. Dessa
forma, a meta néo foi atingida. Existem
duas turmas de EJA-EPT, mas ambas
foram ofertadas em anos anteriores

A meta nao foi atingida, pois a
pandemia inviabilizou o
desenvolvimento de atividades para
arrecadacdo de recursos

N&o tivemos resultados para essa meta;
contudo, sempre que surgem vagas de
emprego estamos indicando nossos
egressos
Né&o foi possivel elaborar o Plano de
Prevencéo Contra Incéndio, espera-se
que em 2021 a meta seja atingida

A definicdo e criacdo dos fluxos de
processos das atividades funcionais do
Campus ainda ndo foi possivel, uma vez
que a equipe ainda ndo participou da
capitacdo da gestdo de processos a ser
disponibilizada pela Reitoria do IFPA
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3.3.2 PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

No ano de 2020, o Campus Paragominas teve grande parte do seu
planejamento prejudicado por conta da pandemia; contudo, desenvolveu
algumas ac¢bes no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, com o intuito de
concretizar seu papel na formacéo integral dos alunos. Dessa forma, o
objetivo dessas acBGes & fazer com que os discentes sejam capazes de
problematizar as questdes pedagodgicas, tenham uma visdo critica sobre o
conhecimento e a realidade, familiarizem o conhecimento as suas vivéncias
e sejam capazes enfim, de aliar saber a mudanca, ou seja, visamos prepara-
los para promoverem transformagdes na realidade que os cerca. Nesse
sentido, cabe destacar as principais iniciativas implantas neste ano:

Quadro 05: Dados quantitativos das atividades de pesquisa e extensao do Campus

QUANTITATIVO ‘

ATIVIDADE
Projetos de Pesquisa 07
Projetos de Extensao 12
Publico alcancado por Programas e Projetos de 200

Extensao
Eventos de Extensao 04
Publico alcancado por Eventos

= 350

de Extensao
Numero de projetos Empreendedores 01
Numero de projetos executados nos Niicleos de 03

Extensdao (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

Quadro 06: Projetos de extensdo desenvolvidos em 2020

PROJETOS

OBJETIVOS

Desenvolver pesquisas nas areas da saude e
ambiental, envolvendo os alunos por meio
da aprendizagem colaborativa e boas
préaticas do ensino de programacéo voltada a
robotica, desenvolvimento de  jogos
educativos e visualizacdo da informacao.

LABORATORIO DE
ROBOTICA E COMPUTAGAO
APLICADA (LABOTICA)

O projeto fomenta a producao literaria, ao
mesmo tempo, que incentiva novos leitores,
inserindo-os no universo da leitura e da
producdo intelectual, artistica e cultural.

MOSAICO LITERARIO

Tem como objetivo realizar acdes que
estimulem a participacdo e a formacdo das
discentes nas areas de ciéncia e tecnologia.

MENINAS DIGITAIS -
PARAGOBYTE GIRLS

Possui metodologia livre e participativa, de
carater socioeducativo, visa a interacdo direta
entre os docentes, discentes, comunidade e
eventuais instituicdes parceiras do projeto.

THE FOUR FREEDOMS: A
LIBERDADE PARA ALEM DO
SOFTWARE LIVRE

Os projetos citados acima foram os Unicos de extensao que
tiveram resultados em 2020, haja vista que foi possivel desenvolver
atividades remotas. Os demais por terem um carater necessariamente
presencial, tiveram suas atividades foram suspensas por conta da
pandemia da COVID-19.

Para
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Figura 09: Principais iniciativas realizadas em 2020 Fard

Quadro 07: Projetos de pesquisa desenvolvidos em 2020

| Simpdsio de Iniciagcao Cientifica do IFPA

PROJETOS DE PESQUISA - Paragominas (I SICIFPA — Paragominas)

ANALISE E MENSURA(;f\O DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL INSTALADA a . . Arra |a'
PARA A GESTAO DA VIGILANCIA DE DANT NA SECRETARIA ESTADUAL 2° Amazonia Criativa .
DO PARA dendi Casa

AS BIOGRAFIAS DE MULHERES NEGRAS COMO INSTRUMENTO PARA
UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA 12 Concurso literario: Concurso Virtual de

Dia internacional da Poema: Saudade do
Mulher meu IF

Quarentena com
Shakespeare

TRILHAS SONORAS DO COTIDIANO: AS PREFERENCIAS MUSICAIS DE
ESTUDANTES DO IFPA - CAMPUS PARAGOMINAS

, , : o _ : : :
LOGCIDADE - A LOGIiSTICA REVERSA COMO ESTRATEGIA PROATIVA 32 Semana da Consciéncia Negra - Negritude em Movimento:
PARA A SUSTENTABILIDADE DAS CIDADES Resisténcia e Identidade na Educacao Profissional

PRATICAS PEDAGOGICAS E AS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E

COMUNICACAO (TIC) NO ENSINO DE SOCIOLOGIA Software Freedom Day Des(;chgigg;P_rl‘\)/lg;r?;nsag?g?tais

O EMPREENDEDORISMO CULTURAL NA PRODUGAO DO APLICATIVO
PGMCULT VOLTADO PARA PUBLICAGAO DE EVENTOS E
PROGRAMAGOES NO CAMPO DA CULTURA EM PARAGOMINAS-PA

A pandemia da COVID-19 fez com que direcionassemos nossos
esforgos para realizagéo de eventos, concursos, oficinas e palestras on-line;
ESTUDO COMPUTACIONAL DA CINETICA DE NANOROBGOS ORGANICOS assim foi possivel atender a comunidade académica com seguran¢a. Todas
EM SUPERFICIES METALICAS - UMA POTENCIAL TECNOLOGIA PARA as acOes no dmbito do ensino, pesquisa e extensdo estdo direcionadas ao

REMEDIAGAO AMBIENTAL

proposito de fomentar a difuséo e a articulacéo cientifica, social e artistico-
cultural. Dessa forma, entendemos que essa triade € indissociavel e
indispensavel para a formacao do corpo discente enquanto cidad&os criticos,
capazes que contribuir para a construcdo de uma sociedade justa e
preocupada com as questdes socioecondmicas.

N
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Figura 10: Iniciativas realizadas em 2020
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Envie todo tipo de manifestagdo artistica
que represente e valorize a cultura negra e
afro-brasileira em suas diversas dimensées.
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Mostra Arte Black
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3.3.3 RESULTADOS ACADEMICOS

Os resultados académicos estdo baseados nos indicadores da
presente unidade na Plataforma Nilo Pecanha (PNP), a qual é um ambiente
virtual de coleta, validagdo e disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal).
Obijetivando reunir dados relativos ao corpo docente, técnico-administrativo
e de gastos financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de calculo
dos indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo (SETEC/MEC).

3.3.3.1 Matriculas Equivalentes

Este indicador converte a quantidade de Matriculas em Matriculas
Equivalentes, que sdo as matriculas ponderadas pela carga horaria, fator de
esforgo e nivel dos cursos.

Grafico 01: Comparativo das matriculas equivalente IFPA - Campus Paragominas

27.631
24.667 24.910 25.623
I 758 I 699 I 698 I1379
— — — —
2017 2018 2019 2020

B IFPA  m Campus Paragominas

Apos visualizar o grafico acima é possivel notar que houve um
aumento nas matriculas equivalentes de 698 em 2019 para 1.379 em 2020
no Campus Paragominas.
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33311 Percentual de Matriculas Equivalentes em
Cursos Técnicos

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
vinculadas a Cursos Técnicos. A Meta para este indicador foi definida a
partir do que estabelece o Art. 8° da Lei 11.892/2.008.

Grafico 02: Comparativo do percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

92,5% 88.3%

71,6% 71,1% 68,7% 70,6 69,87
I | "

2017 2018 2019 2020

> 50,0%

mmmm [FPA mmmm Campus Paragominas === Meta

Observa-se que houve uma variacao nos percentuais de matriculas
equivalentes entre os anos de 2017 a 2020, sendo que em 2020 esta unidade
de ensino atingiu a porcentagem de 88,3% de matriculas equivalente para
cursos técnicos, isso se deve pelo fato do Campus Paragominas ofertar
principalmente cursos técnicos integrados ao ensino médio.

3.33.12 Percentual de Matriculas Equivalentes em
Formacéao de Professores

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
vinculadas & formacdo de professores. A Meta para este indicador foi
definida a partir do que estabelece o Art. 8° da Lei 11.892/2.008.
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Grafico 03: Comparativo do percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos de
Formagao para Professores

> 20,0%
14,1%
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Nesse indicador a rede do IFPA ainda necessita ter um
desenvolvimento maior; contudo, o IFPA tem conquistado um aumento
progressivo para atingir a meta de 20%, no decorrer dos Gltimos quatro anos,
conforme ilustrado.

3.3.3.13 Matriculas Equivalentes em Educacdo de
Jovens e Adultos

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes nos
cursos de Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) e cursos
de educacdo profissional técnica de nivel médio contemplados no programa
nacional de integracdo da educacdo profissional com a educagao bésica na
modalidade EJA (Educacdo de Jovens e Adultos). A Meta para este
indicador foi definida a partir do que estabelece 0 § 1° do Art. 2° do decreto
5.840/2.006.

INSTITUTO
FEDERAL

Grafico 04: Comparativo do percentual de Matriculas Equivalentes em Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA)

13,4%
»  10,0%
6,8%
1,7% 1,9% 2,2% 2,1%
0,0% 0,0%
m""” " m N
2017 2018 2019 2020

I [FPA mmmm Campus Paragominas == Meta

No indicador de matriculas equivalente para Educagdo para Jovens
e Adultos é perceptivel que este campus teve uma reducgdo no percentual do
ano 2019 para 2020, atingindo uma média de 6,8%.

3.3.3.2 Relagéo Inscritos/VVagas

Este indicador mede a relacdo entre a quantidade de candidatos
inscritos e a quantidade de vagas disponibilizadas, quantificando o nivel de
interesse da comunidade em relacdo aos cursos ofertados pela unidade.

Grafico 05: Comparativo da Relagdo Inscritos/Vagas IFPA - Campus Paragominas
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ApGs visualizar o grafico acima é possivel notar que houve um
aumento na Relagdo Inscritos/Vagas entre 2019 e 2020, isso se deve pelo
fato do Campus estar se consolidando na cidade, 0 que tem aumentado a
procura por cursos.

3.3.3.3 Taxa de Evasao Ano

Este indicador mede o percentual de matriculas que perderam o
vinculo com a instituicdo no ano de referéncia sem a concluséo do curso em
relacdo ao total de matriculas. Para este calculo é empregado o conceito de
matricula e ndo de matricula equivalente.

Grafico 06: Comparativo da taxa de evasao IFPA
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Observa-se que houve um aumento significativo na Taxa de Evasdo
do Campus de 2019 para 2020, isso se deve em especial pelos cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC), os quais possuem altos indices de
evasao.

3.3.3.4 Percentual de Evaséo Ciclo, Retencéo Ciclo e
Concluséo Ciclo

Nos gréaficos 07, 08 e 09 serdo apresentados os percentuais de
concluséo, evasdo e retencdo dos ciclos de matricula do IFPA, no decorrer
dos anos de 2017 a 2020.
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Grafico 07: Comparativo da taxa de Conclusdo Ciclo
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Nota-se que no IFPA ataxa de conclusdo ciclo vem aumentando no
decorrer dos ultimos quatro anos. No entanto, no Campus Paragominas, em
especifico, esse indice vem reduzindo, conforme apresentado acima.
Ressalta-se que a Plataforma Nilo Pecanha ndo disponibilizou o referido
indice para o Campus Paragominas no ano de 2020.

Grafico 08: Comparativo da taxa de Evasao Ciclo
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Constata-se que a evasdo ciclo é um indice que tem sofrido um
aumento gradativo com o passar dos anos, no Campus Paragominas, acima
é possivel analisar essa progressao entre 0s anos de 2017 a 2019, ressalta-se
que a Plataforma Nilo Pecanha nao disponibilizou o referido indice para o
Campus Paragominas no ano de 2020.
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Grafico 09: Comparativo da taxa de Retengao Ciclo
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A partir da leitura do grafico 09 é possivel notar que a taxa de
retencdo ciclo do Campus Paragominas tem se mantido constante nos
ultimos anos, o que é um fator positivo. Contudo, a Plataforma Nilo Pecanha
ndo disponibilizou o referido indice para 0 Campus Paragominas no ano de
2020.

3.3.3.5 Indice de Eficiéncia Académica

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso
com éxito dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual
(projecéo) dos alunos retidos no ano de referéncia que poderdo concluir o
curso. Sdo considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de
matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia.

Para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de
matricula equivalente. A Meta prevista para este indicador é derivada da
meta de conclusdo contida na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.
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Grafico 10: Comparativo da Eficiéncia Académica IFPA
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O indice de Eficiéncia Académica ¢ um dos pontos criticos nos
Resultados Académicos do Campus Paragominas, haja vista que este
percentual tem reduzindo, conforme ilustrado acima. No entanto, espera-se
que esta situacdo seja revertida, porque varias atividades estdo sendo
desenvolvidas com o intuito de se melhorar o referido indice. Ressalta-se
que a Plataforma Nilo Pecanha ndo disponibilizou o referido indice para o
Campus Paragominas no ano de 2020.

3.3.3.6 Titulagéo do Corpo docente

Este indicador mede a titulagdo média dos professores efetivos da
Rede Federal. Considerando o minimo de 1,0 e 0 maximo de 5,0, a Meta
3,60 foi definida a partir do estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.

Os indices relacionados a Titulacdo do Corpo Docente tém sido
satisfatorios nos Ultimos anos, como pode ser observado no grafico a seguir.

Para
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Grafico 11: Comparativo da Titulagdo do Corpo Docente
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3.3.3.7 Relagdo Matriculas por Professor (RAP)

Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de matriculas
equivalentes e a quantidade de docentes efetivos ativos ponderados pelo tipo
de Regime de Trabalho (20h tem peso 0,5 e 40h ou DE (Dedicacéo
Exclusiva) tem peso 1).

A Meta prevista para este indicador € derivada das metas contidas
nas estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

Em que pese as grandezas empregadas no célculo, serd mantido o
acronimo “RAP — Relacdo Aluno Professor” por entender que tal
nomenclatura ja esta consagrada em toda a Rede Federal.

(]
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Grafico 12: Comparativo da Relagdo Matriculas por Professor (RAP) IFPA
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Observa-se que houve uma variacdo nos percentuais da Relacéo
Matriculas por Professor entre os anos de 2017 a 2020, sendo que em 2020
esta unidade de ensino atingiu o resultado de 24,90, sendo que a meta é 20.

3.3.3.8 Indice de Verticalizacdo

O indice de verticalizacdo é um indicador que visa aferir 0
atendimento do inciso 11l do Art. 6° da Lei 11.892/2008, identificando a
oferta de “tipos de cursos” distintos dentro de um mesmo “Subeixo
Tecnoldgico” em uma mesma Unidade de Ensino.

A meta a ser alcangada é de 100%, o IFPA atingiu em 2020 o
percentual de 8,17%. O Campus Paragominas por sua vez ndo possui
resultado para verticalizagdo atualmente; contudo, hd a pretensdo de se
ofertar cursos de nivel superior no ano de 2022, o que alterard os proximos
resultados.

Para
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3.3.3.9 Taxa de Ocupacgao

A Taxa de Ocupagdo é um indicador que visa aferir a relacdo entre
a quantidade de matriculas ativas no ano de referéncia e a quantidade de
vagas ofertadas em um determinado curso de uma Unidade de Ensino.

Grafico 13: Comparativo da Taxa de Ocupagao IFPA
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As Taxas de Ocupacdo do Campus Paragominas passaram por um
aumento entre os anos de 2019 e 2020, conforme pode ser vista no grafico
acima.

3.3.3.10 Oferta de 1/3 das Vagas de Graduacao para
0 Periodo Noturno (Lei 13.005 de 25 de junho de 2014)

Este indicador mede o percentual de vagas de graduacdo ofertados
para o periodo noturno. A Meta 33,30% foi definida a partir do estabelecido
pela Meta 12 da Lei 13.005/2.014, o IFPA atingiu um percentual de 31,40%
em 2020. No entanto, o0 Campus Paragominas ndo pode contribuir nesse
percentual, devido ao fato de ndo ofertar cursos de graduacéo.
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3.33.11 Percentual de Reserva de Vagas para Cotas

Este indicador verifica o cumprimento da Lei n® 12.711/2012, que
garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas 59
universidades federais e 38 institutos federais a alunos oriundos
integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educagéo
de jovens e adultos. Os demais 50% das vagas permanecem para ampla
concorréncia.

Grafico 14: Comparativo do percentual de reserva de vagas

48,75% 50,00% 51,50% 50,00%

»  50,0%

2019 2020

I [FPA s Campus Paragominas === Meta

O Campus Paragominas ofertou 50% de suas vagas para Ampla
Concorréncia e 50% para Cotas, atendendo assim as determinages legais.

3.3.3.12 Caracteristicas do Corpo Discente

Nesse topico serdo apresentadas informagdes adicionais quanto a
caracterizacdo do publico atendido pela Unidade de Ensino, levando-se em
consideracéo a classificagdo racial declarada, a renda per capita familiar
declarada, o sexo e a faixa etéria.
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3.3.3.12.1 Percentual de matriculas por raca/cor
declarada

Ao observar o gréafico a seguir é possivel notar que o Corpo Discente
desta Unidade € constituido, em sua maioria, por pessoas que se
autodeclaram pardas (70,81%), seguido por 15,10% de pessoas que se
declaram pretas, 11,99% que se consideram brancas, 1,92% declaradas
amarelas e 0,18% indigenas.

Grafico 15: Classificagdo Racial declarada Campus Paragominas
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3.3.3.12.2 Renda Declarada

E possivel notar que a maioria de nossos alunos vém de familias
com renda entre 0<RFP<=0,5 salarios minimos, o que totaliza um percentual
de 39,37%. Além desses, 25,90% possuem uma rede familiar per capita
entre 0,5<RFP<=1,0; 21,25% recebem entre 1,0<RFP<=15; 6,55%
recebem entre 1,5<RFP<=2,5; 5,69% recebem entre 2,5<RFP<=3,5¢e 1,23%
possuem uma renda familiar per capita >3,5.

]
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Grafico 16: Renda declarada pelos discentes Pari
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3.3.3.12.3 Percentual de matriculas por sexo

= 0<RFP<=0,5
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Conforme se identifica no grafico a seguir, o publico discente do
Campus Paragominas é constituido em 2020 predominantemente por
mulheres (52,33%), tendo em torno de 594 alunas, e 541 alunos (47,67%).

Grafico 17: Quantitativo de discentes com relagdo ao sexo
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3.3.3.12.4 Percentual de matriculas por faixa etaria

No gréfico abaixo é apresentada a faixa etéria dos alunos desta
Unidade de Ensino, no qual € possivel notar que o campus atende pessoas
de diferentes idades. Sendo que em 2020, contou com estudantes com menos
de 14 anos, até pessoas com idade acima de 60 anos.

Gréfico 18: Faixa etaria do corpo discente do campus Paragominas
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3.3.4 RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.3.4.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As acles para aquisicdo de materiais e servicos foram realizadas com eficiéncia, respeitando todas as normas regulatdrias e com
autonomia dos servidores, que praticaram seus atos de maneira a atingir os objetivos administrativos da instituicdo federal de ensino e
primordialmente, o cumprimento da miss@o que os justifica como tal, que € o de servir a sociedade.

A gestdo conduziu esses processos de maneira a dar todos subsidios necessarios aos servidores para realizacdo de suas atividades,
capacitando-os para que pudessem realizar seus atos administrativos com qualidade. A gestdo orcamentéria e financeira é executada pelo
Tecnologo de Gestdo Financeira do Campus Paragominas, Jean Lobato Mendonga Gongalves, que ingressou no Campus em 01/08/2019,
realizando as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento.

3.34.1.1 PERFIL DE GASTO

Grafico 19: Execugdo Orgamentaria por Ano e por Estagio da Despesa
Nesse topico, sera descrito, detalhadamente o perfil

dos gastos por para que se conheca a estrutura de tudo que foi
empenhado, liquidado e pago no exercicio de 2020, assim
como a comparabilidade com anos anteriores.

Pelo grafico 19, percebe-se que houve uma
diminuigdo de recursos or¢camentarios destinados ao campus,
tendo um valor menor empenhado. Isso se deve,

principalmente, porque em 2019 ocorreu a implantagdo da

estrutura fisica do campus, com o empenho de mobilia e o II II
equipamentos, ja em 2020 esses recursos vieram em menor o

proporcéo. . .

2017 2018 2019 2020

Valor (RS)

Ja no grafico 20 destaca-se a execucdo orcamentaria
acumulada no Exercicio de 2020 por més e por estagio de
despesa, no qual se identifica um aumento gradativo nas
despesas empenhadas, liquidadas e pagas, sendo que 0 pico
ocorreu no més de dezembro/2020.

Ano

B Despesas Empenhadas B Despesas Liquidadas ~ ® Despesas Pagas
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Grafico 20: Execugdo Or¢amentaria Acumulada no Exercicio 2020 por Més e por Estagio da Despesa
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Cabe salientar que o Campus Paragominas so teve execucdes

diretas e que a execu¢do orcamentaria, no exercicio de 2020, ocorreu
99,8%, na funcdo e subfuncéo: ensino profissional.

Grafico 21: Execugdo Orgamentdria no Exercicio 2020 por Programa e A¢dao Orgamentdria, e por
Estagio da Despesa
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No grafico 21 percebe-se que o principal programa executado
foi a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, que é o objetivo primordial
do IFPA, dentro dela, as principais acdes executadas foi a Assisténcia
Estudantil e a acdo destinada a manutencdo da estrutura da Rede
Federal. Percebe-se que houve um incremento no valor de assisténcia
estudantil comparado ao ano de 2019, isso ocorreu principalmente em
face a estrutura pandémica que passamos em que 0s alunos em
situacdo de vulnerabilidade social tiveram um incremento nos
recursos orgamentarios.

Grafico 22: Execugdo Or¢amentaria no Exercicio 2020 por Tipo de Orgamento e por
Estagio da Despesa
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Conforme o grafico acima, 0 orgamento executado no ano de
2020 foi, na maior parte, interno.
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O campus utilizou um recurso externo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, no valor de R$ 76.978,70,
para aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar,
destinado a alimentacdo escolar, o qual foi executado de acordo com

o gréfico 23:

Grafico 23: Execugdo Orgamentaria no Exercicio 2020 por Unidade Orgamentdria

Externa e por Estagio da Despesa
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Os graficos 24 e 25 mostram quanto foi gasto na area fim e na
area meio. Ademais, o Campus apenas executou despesas nha
modalidade custeio (outras despesas correntes), ndo tendo gasto

despesa de capital, como ocorreu no ano de 2019.

Grafico 24: Despesas empenhadas em 2020 por Area
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Grafico 25: Despesas pagas em 2020 por Area
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Importante perceber o que consta nos graficos 26 e 27, que o Campus prioriza a realizagéo de pregdes para o gasto publico, evitando realizar
dispensa de licitagdo, mesmo estando em periodo de pandemia em que o limite de dispensa tenha sido aumentado. So realizando a dispensa quando

estritamente necessario.

Gréfico 26: Despesas empenhadas em 2020 por Modalidade de Contratacdo e Grupo Gréfico 27: Despesas pagas em 2020 por Modalidade de Contrataciio e Grupo de
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No grafico 28 ha a demonstracao das despesas com custeio em
2020 por elemento de despesa e por estadgio da despesa, pode-se
perceber que a locacdo de médo de obra e auxilio financeiro aos
estudantes sdo os maiores elementos da despesa no ano de 2020.

Grafico 28: Despesas com custeio em 2020 por Elemento de Despesa e por Estagio da Despesa
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Pelos graficos 29 a 31, é possivel perceber que passaram
muito menos Restos a Pagar do ano de 2020 para 2021 do que de 2019
para 2020.

Grafico 29: Restos a pagar inscritos ou reinscritos em 2020 por Ano do Empenho
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Grafico 30: Restos a pagar inscritos em 2020 por Classificagdo
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3.3.4.1.2 ANALISE DO DESEMPENHO ORCAMENTARIO
E FINANCEIRO

O desempenho orcamentario e financeiro condiz com a matriz
orcamentaria prevista, por mais que tais recursos séo insuficientes
para a realizacao de todas as acdes necessarias do campus.

As expectativas do orcamento para o exercicio de 2021 é que
sirvam para atender todas as necessidades. E preciso atentar que o
volume de despesas ira aumentar consideravelmente, haja vista que
uma série de despesas que eram arcadas pela prefeitura ndo sao mais,
como o valor dos gastos com energia elétrica.

Quadro 08: Balango financeiro de 2020 resumido

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS (RESUMIDO) 2020 - IFPA PARAGOMINAS

INGRESSOS 2020 2019

Transferéncias Financeiras Recebidas 2.938.773,94 1.794.877,14,

Recebimentos Extraorgamentarios 550.877,53] 1.162.683,07

DISPENDIOS

Despesas Orcamentarias 1.931.879,17 2.070.908,62

Pagamentos Extraorgamentarios 1.578.622,78 799.579,64,

E importante fazer uma analise sobre o balanco financeiro que
€ um dos principais demonstrativos contabil, no qual expressa 0s
ingressos e dispéndios da entidade. E possivel perceber que houve
um aumento de transferéncias financeiras recebidas, contudo um
menor recebimento de ingressos extra orcamentarios em virtude de
uma menor inscri¢do de restos a pagar.

N&o obstante, sob um olhar sobre os dispéndios da entidade é
possivel perceber que houve um menor gasto sobre as despesas
orcamentarias e uma maior utilizacdo de recursos extra orcamentarios
que advieram do ano de 2019.
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3.3.4.1.3 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Dentre os desafios apresentadas na gestdo financeira e
orcamentaria esta a limitacdo orcamentéria, que a cada ano vem se
intensificando, o que traz prejuizo para o desenvolvimento das
atividades da instituicdo, além de dificultar a realizacdo do gasto
publico com eficiéncia.

Como acéo futura, deve-se realizar a capacitacdo da equipe
para gque esta desempenhe, cada vez mais, as funcdes com eficiéncia
e qualidade.

3.3.4.2 GESTAO DE CUSTOS

33421 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
PARA ALOCACAO MAIS EFICIENTE DE RECURSOS E
MELHORIA DA QUALIDADE DOS GASTOS PUBLICOS

A gestdo de
custos € realizada
através de dados dos
gastos obtidos pelo
SIAFI (Sistema
Integrado de
Administracdo
Financeira) e Tesouro
Gerencial. Comisso, é
realizado um
planejamento para melhoria dos gastos publicos. Paratornar os gastos
publicos mais eficientes, planeja-se a realizacdo de cursos para
producdo de relatorios mais elaborados no Tesouro Gerencial que
possibilite a obtengdo de dados com maior qualidade.

Para




3.3.4.3GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
3.3.4.3.1CONFORMIDADE LEGAL

O Setor de Compras e Servicos do IFPA — Campus Paragominas atende as
normas e aos dispositivos legais vigentes na realizagdo e gestdo de aquisi¢des de
bens e contratagdes de servigos, tais como, Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988; leis 8.666/1993, 10.520/2002; lei complementar 123/2006; decretos
10.024/2019; 7.892/2013; 9.412/2018; 9.488/2018 e instrucbes normativas n°
73/2020 SEGES/ME; n° 05/2017 SEGES/MP; n° 01/2019 SEGES/ME entre outras.
Os processos de licitagBes sao submetidos & analise juridica da Procuradoria Federal
localizada na Reitoria, garantindo assim, a conformidade com a legislagéo.

Em relacdo a Gestdo de Contratos constantemente sdo utilizadas as
seguintes Leis e ou normas: Leis 8.666/93 e 10.520/2002, Decreto 9.507/2018,
Instru¢do Normativa n° 05/2017, PARECER REFERENCIAL n. 00001-2019-
PFIFPAPFIFPARAPGFAGU. A organizagio no setor é baseada em planilhas
contendo informagdes como a vigéncia dos contratos continuados e acompanhando
os devidos prazos para prorrogacdes e controle de langamento dos valores das notas
fiscais (faturamentos mensais). Também, dispomos de um sistema interno (SIPAC)
do IFPA, o qual alimentamos as tramitacdes de processos referentes a todos
contratos. Utilizamos o Comprasnet Contratos 4.0, sistema responsavel pelo
acompanhamento de todos os contratos dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional, ou seja, aqueles que integram o
Sistema Integrado de Servicos Gerais (SISG), através do sistema Comprasnet
Contratos 4.0 séo realizadas as publica¢gdes no D.O.U. Quanto a dindmica ao
atendimento as normativas e dispositivos legais dispomos dos sites do Portal de
Compras do Governo Federal e outros (pesquisas na internet) relacionados ao setor
para a pesquisa dos trabalhos e algumas vezes de cursos de capacitagdo EAD para
melhor didatica dos trabalhos.

3.34.3.2 DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS
CONTRATACOES POR FINALIDADE E ESPECIFICACAO
DOS TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS PARA O
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

[ ] ]
(111
[ ] ]
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Quadro 09: Detalhamento dos contratos do IFPA Campus Paragominas — exercicio de  FEDERAL
2020 Para
N° CONTRATO EMPRESA CNPJ OBJETO DESPESAS PAGAS
03.817.702/0001- GERENCIAMENTO DA
005/2017 VOLUS 0 FROTA DE VEICULOS RS 38.494,22
015/2017 MAC ID 11‘427'(;‘14/ 0001- REPROGRAFIA RS 56.680,00
017/2016 SARAM SERVICOS 11'056'(;4/ 0001~ | APOIO ADMINISTRATIVO R$ 67.229,30
11.056.054/0001- LIMPEZA E
023/2017 SARAM SERVICOS -~ CONSERVACEO RS$ 291.839,35
83.890.137/0001- SERVIGOS DE
001/2019 ccm % REFRIGERACAO R$ 133.951,80
_ (sem pagamentos para
002/2019 DF TURISMO 07'832'2?36/0001 AGEN\S:QZEE’\TSTO BE esse contrato por conta
da pandemia)
06.028.733/0001- | APOIO ADMINISTRATIVO
003/2019 LG SERVIGOS 10 (PORTEIRO E ARTIFICE) RS$ 214.934,23
PBS PARA BRASIL | 11.493.735/0001- R
004/2019 SEGURACA . VIGILANCIA ARMADA R$ 209.012,39
005/2019 EQUATORIAL 04‘895‘;8/ 0001- ENERGIA ELETRICA RS$ 214.219,38
STARR
001/2020 INTERNATIONAL 17'341'26790/ 0001- SEGURC;ESNV(')ZA PARA RS 153,27
BRASIL SE
14.821.287/0001- FORNECIMENTO DE
002/2020 COOPERURAIM e ALIMENTOS RS 49.736,18
08/2020 C&S VIGILANCIAE 14.151.000/0001-05|  VIGILANCIA ARMADA RS 38.800,00
SEG. PATR. w
TOTAL ESTIMADO REFERENTE AS CONTRATAGOES R$ 1.315.050,12 m




3.34.3.3 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA
ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
JUSTIFICATIVAS PARA ESSAS CONTRATACOES

Em 2020, foram realizados 9 processos de compras e contratagédo de
servigos, os quais estdo distribuidos da seguinte forma:

Grafico 32: Processos de compras e contratacoes de 2020

= Adesdo a Ata de Resgistro de Pregos = Dispensa

= Pregdo Licitagdes compartilhadas

Dessa forma, foi participante de duas licitacbes gerenciadas por
outro 6rgdo, sendo elas:

1 - Pregdo Eletronico SRP 03/2020, gerenciado pelo Campus Maraba
Industrial (UASG 158512), objetivando a aquisicdo de kits de apoio
pedagdgicos;

2 - Pregdo Eletrénico SRP N° 08/2020, gerenciado pelo Campus Maraba
Industrial (UASG: 158512), objetivando a eventual aquisi¢do de materiais e
equipamentos para prevenir e evitar a propagacgdo do novo
CORONAVIRUS (COVID-19);

O Campus Paragominas também realizou uma Adesdo a Ata de
Registro de Precos no ano de 2020 para atender uma demanda especifica,
sendo ela: a Adesdo a Ata do Pregdo Eletrénico SRP n° 014/2019, realizado
pelo Instituto Federal de Roraima - Campus Boa Vista - UASG 158350, o
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objetivo dessa adeséo foi a formalizacdo de um contrato de seguro de vida
para os alunos matriculados no estagio obrigatério, até entdo ndo havia
contrato dessa natureza.

Ademais, foram realizadas trés contratacGes diretas, as quais estdo
especificadas no quadro 11, e trés Pregdes Eletrdnicos, sendo eles:

1 — Pregdo Eletrénico 01/2020 — cujo objeto é a aquisi¢do de material
permanente de uso geral;

2 — Pregdo Eletronico 02/2020 — cujo objeto é a aquisi¢do de material de
consumo de uso geral;

3 — Pregéo Eletronico 03/2020 — cujo objeto é a aquisi¢éo de Kits de apoio
pedagogico para os discentes do Campus.

Quadro 10: Contratagdes mais relevantes

N° CONTRATO OBJETO

PESSOA JURIDICA DESPESAS PAGAS

023/2017 SARAN SERVICOS LIMPEZA E CONSERVACAO RS 291.839,35

04/2019 PBS PARA BRASIL
VIGILANCIA PATRIMONIAL

ARMADA RS 247.812,39

08/2020 C & S VIGILANCIA

APOIO ADMINISTRATIVO

03/2019 (PORTEIRO E ARTIFICE)

LG SERVICOS RS 214.934,23

FORNECIMENTO DE ENERGIA

EQUATORIAL PARA ELETRICA

05/2019 R$ 214.219,38

As contratagfes mais relevantes, no que se refere ao valor do
desembolso sdo os contratos de limpeza e conservacdo, vigilancia
patrimonial, apoio administrativo (porteiro e artifice) e fornecimento de
energia elétrica, respectivamente; todos sdo essenciais para manter o bom
funcionamento da instituicdo, bem como garantir a seguranca patrimonial e
humana da comunidade académica.

Para

6¢&



3.3434 CONTRATACOES DIRETAS: PARTICIPACAO
NOS PROCESSOS DE CONTRATACAO, PRINCIPAIS TIPOS
E JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO

N° DA

COMPRA OBEC
e |
02/2020 || Licitagio (Cotacso PISRagac r MDY RS 12.323,11
Eletronica) atender o IFPA - Campus Paragominas — Justificativa para
realizagdo: Art. 24, Inciso II, da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.
5 Aquisigdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
Dispensa de ara merenda escolar para atender o IFPA - Campus
03/2020 | Licitagio (Chamada para m colar p ror P RS 76.978,70
Publica) Paragominas — Justificativa para realizagdo: Art. 14, § 19,
da Lei n2 11.947 de 16/06/2009.
5 Aquisigdo de crachds de identificagdo funcional e de
Dispensa de corddes para crachd para atender as necessidades do IFPA
04/2020 || Licitagio (Cotacso P 4P naera ces @ R$ 882,00
Eletronica) - Campus Paragominas — Justificativa para realizagdo: Art.
24, Inciso 11, da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.
TOTAL DE DESPESAS COM CONTRATAGAOS DIRETAS EM 2020 R$ 90.183,81

Quadro 11: Contratagoes diretas ocorridas em 2020

No ano de 2020 o Campus Paragominas realizou trés contratacdes
diretas para atender as necessidades da comunidade académica, as quais séo
as seguintes:

02/2020 - Realizou-se uma Cotagéo Eletronica para aquisi¢cdo de mascaras,
protetores faciais, termémetros, oximetros, alcool etilico, sabonete liquido e
totem com suporte de alcool em gel;

03/2020 — Refere-se a uma Chamada Publica para aquisi¢cdo de alimentos
com recursos oriundos do PNAE;

04/2020 — Cotacéo Eletrdnica para aquisi¢do 150 crachas e 150 corddes para
crachés para identificacdo dos servidores.

n
]
n

[ ] ]
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3.3.4.3.5 PRINCIPAIS DESAFIOS E A(;OES FUTURAS

Figura 11: Principais desafios e a¢Oes futuras da Gestao de Licitacoes e Contratos

PRINCIPAIS
DESAFIOS

Déficit na oferta cursos
de capacitacao
presencial aos servidores

Ineficiéncia dos sistemas
interno

Fragilidade na
Numero reduzido de padronizacéo dos
servidores tramites de documentos
€ processos

ACOES FUTURAS

Capacitagdo dos servidores Elaboragdo um caderno
de acordo com a interno para padronizar os
necessidade tramites e fluxogramas

Participar de licitagdes .h
compartilhadas pela
Reitoria ou outros érgdos Q
para otimizar o prazo para
aquisi¢cGes de contratagoes

Ajustes nos sistemas
para melhorar sua
funcionalidade




3.3.4.4 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
3.3.4.41 CONFORMIDADE LEGAL

As principais normas externas e/ou internas observadas na gestdo
patrimonial e infraestrutura, deste IFPA Campus Paragominas seguem
abaixo descritas:

- Decreto Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967: este Decreto dispbe sobre
aorganizagdo da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a reforma
administrativa.

- Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990 da Presidéncia da Republica:
este Decreto regula o reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacdo e
outras formas de desfazimento de material no ambito da Administracéo
Publica Federal.

- Instrucé@o Normativa n° 205/88, da SEDAP/PR: é o principal instrumento
gue normatiza o controle da utilizacdo de material, seja ele de consumo ou
permanente, na Administracdo Pablica Federal. Nesta Instrugdo Normativa
estdo descritas as principais atividades que sdo desenvolvidas no IFPA
Campus Paragominas.

- Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009: esta

Instrucdo disciplina os casos de extravios e danos causados a bem publico,
que implica em prejuizo de pequeno valor, através da apuracdo de Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA).

- Instrucdo Normativa DASP n° 142, de 12 de agosto de 1983: esta

Instrucdo disciplina a distincdo entre material permanente e material de
consumo, levando em consideracdo a vida Util, para realizar esta distincao.
- Instrucdo Normativa SRF n° 162, de 31 de dezembro de 1998: esta
Instrucdo fixa prazo de vida Util e taxa de depreciacdo dos bens constantes
das mais diversas classificacGes contabeis.

- Manual SIAFI — Macrofuncéo: 020330: esta macrofungdo orienta na
reavaliacdo, reducdo a valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo na Administracdo Direta, da Unido, Autarquia e fundagdes.

- Manual SIAFI - Macrofunc¢do: 021135: esta macrofungdo orienta 0s
procedimentos a serem efetuados na aquisi¢do e classificacdo de material
bibliografico das bibliotecas publicas, visando atender ao artigo 18 da Lei n°
10.753, de 31/10/2003.
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- Portaria n° 184, de 25 de agosto de 2008 do Ministério da fazenda: esta
Portaria dispde sobre diretrizes a serem observadas no setor publico (pelos
entes publicos) quanto aos procedimentos, praticas, laboracéo e divulgacao
das demonstracdes contébeis, de forma a torna-los convergentes com as
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
- Portaria n° 448, de 13/09/2002, da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da fazenda: esta Portaria divulga o detalhamento das naturezas
de despesa 339030 — Material de Consumo, 449052 — Equipamento e
Material Permanente, de acordo com os anexos I, II, I, 1V,
respectivamente, para fins de utilizacdo pela Unido, Estados, DF e
Municipios, com o objetivo de auxiliar, em nivel de execugéo, o processo de
apropriacdo contabil da despesa que menciona, além de trazer a definicéo de
material de consumo e material permanente.

Em relacdo ao imdvel sob a responsabilidade desta unidade:
- Imével inaugurado em 12/12/2019.
- Localizado na rua das Tulipas, cidade de Paragominas-PA, caracterizado
como quadras 62, 63 e parte da Avenida dos Acais, do loteamento Cidade
Jardim, com as seguintes dimensdes e confrontagdes, conforme o SPIUNET,
2019:

Quadro 12: Memorial descritivo do Campus Paragominas

| taoo | posicho | pimensio | conrronTacio |

m Desenvolvimento 3,54m Rua Flor de Létus e Rua das Tulipas

m Frente 157,00m Rua das Tulipas

m Desenvolvimento 3,54m Rua das Tulipas e Rua Flor-de-lis

m Lat. Direita 144,00m Rua Flor-de-lis

m Desenvolvimento 3,54m Rua Flor-de-lis e Av. dos Cedros

Fundos 157,00m Avenida dos Cedros

Desenvolvimento 3,54m Av. dos Cedros e Rua Flor-de-Létus

Lat. Esquerda 144,00m Rua Flor-de-Létus h
—

A area contida nos limites acima descrito é de 24.124,92 m2 (Vinte e quatro mil cento e
vinte e quatro e noventa e dois metros quadrados).
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3.3.4.4.2 PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOQS), AVALIACAO DO SEU
CUSTO-BENEFICIO E IMPACTO SOBRE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No ano de 2020 o Campus Paragominas realizou um investimento de R$ 225.406,59 para melhorias na sua infraestrutura predial, esse investimento foi
direcionado para executar, por exemplo: o retoque na pintura do prédio; instalagdo de porcelanato no bloco pedagogico; finalizar a copa do bloco administrativo;
finalizar o depo6sito do almoxarifado; consertar o telhado do bloco administrativo, pedagoégico, auditorio, refeitdrio e quadra; consertar o forro do auditorio.
Todas as benfeitorias visam garantir a seguranga da comunidade académica, bem como oferecer conforto e bem-estar aos usuarios de nossas instalacoes.

Os bens que foram incorporados ao IFPA Campus Paragominas em 2020 foram decorrentes de processos de aquisi¢do de bens permanentes, como:
mobiliario de uso geral; mobiliario do refeitdrio; equipamentos de laboratérios de quimica, fisica e matematica; bens para permanentes para cozinha e biblioteca;
e aquisicdo de bens permanentes de informética que ocorreram nos anos 2018 e 2019. Esse levantamento de investimento para aquisigdo desses bens ocorreu de
forma conjunta com os servidores do campus.

A aquisicdo desses bens é de extrema importancia para o funcionamento do campus, além de serem essenciais para a execucao de atividades meio e fim
da Institui¢do. Desta forma, de jan/2020 a jan/2021 teve um incremento de R$ 1.018.400,95 em bens permanentes. Os resultados desses processos foram obtidos
principalmente em 2019 e 2020, onde foi possivel realizar os empenhos para a aquisicdo dos mesmos, isso é ilustrado no grafico 33 que mostra a evolugéo do
quantitativo de materiais permanentes do Campus Paragominas. Além disso, podemos visualizar o Relatorio de Bens Mdveis no gréafico 34.

Grafico 33: Material permanente IFPA Campus Paragominas

R$3.500.000,00

R$3.000.000,00

jan/21; R$3.014.551,62
R$2.500.000,00 | e ol
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R$1.500.000,00
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Grafico 34: Relatério de Bens Moveis 2020 IFPA Campus Paragominas

]
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R$3.014.551,62
R$21.580,69

R$140.400,49
R$1.241.645,93

RS$6.695,00
R$2.724,00
R$322,00

R$1.138.679,23

R$19.989,32
R$75.695,72

R$32.914,81

R$21.196,20

R$166.959,97
R$2.186,00

R$45.080,55

[l R$52.766,28
R$683,19

B Rr$45.032,24

RS- R$500.000,00 R$1.000.000,00 R$1.500.000,00
B TOTAIS --->
44.90.52 52 Veiculos de Tragdo Mecanica
M 44.90.52 40 Maquinas e Equipamentos Agricultura e Rodoviarios
W 44.90.52 36 Maquinas, Instal. E Utensilios De Escritorio
W 44.90.52 34 Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos
W 44.90.52 30 Maquinas e Equipamentos Energéticos
M 44.90.52 26 Instrumentos Musicais e Artisticos
44.90.52 12 Aparelhos e Utensilios Domésticos

M 44.90.52 06 Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo

R$2.000.000,00 R$2.500.000,00 R$3.000.000,00 R$3.500.000,00
M 44.90.52 87 Material de Uso Duradouro
44.90.52 42 Mobilidrio Em Geral
W 44.90.52 38 Maquinas, Ferramentas e Utensilios De Oficina
W 44.90.52 35 Equipamento de Tecnolog. Da Informag&o e Comunicagdo/TIC
W 44.90.52 33 Equip. P/ Audio, Video e Foto
W 44.90.52 28 Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial
W 44.90.52 24 Equipamentos Protegdo, Seguranga e Socorro
M 44.90.52 08 Aparelhos, Equip. Utens. Med. Odont. Lab. Hospt.

W 44.90.52 04 Aparelhos de Medigdo e Orientagdo

3} 7



3.3.4.43 DESFAZIMENTO DE ATIVOS

O desfazimento de ativos pode ocorrer pelos seguintes fatos:

- Devolucdo de bens em comodato: A devolucdo correspondente a uma
reversdo do tombamento por comodato e ocorre nos casos em que o bem
deve ser devolvido para a Institui¢cdo de origem.
- Erros de tombamento: Configurada a existéncia de bens tombados
indevidamente.
- Doacdo: Quando o bem passa para outro 6érgdo ou entidade da
Administracdo Publica federal, doado por autorizacdo do ordenador de
despesas e com autorizacdo do conselho superior do IFPA, entretanto a
doagdo sera exclusivamente para fins e uso de interesse social.
- Extravios: Apds constatacdo do fato, deve se proceder a instauracdo de
sindicancia interna para apuracdo de responsabilidade e, se for o caso,
ciéncia a autoridade policial.
- Furto ou roubo: Apos a constatagdo do fato, comunicar por escrito ao setor
de patriménio, para que o mesmo informe ao ordenador de despesa que ira
instaurar comisséo de sindicancia interna nos casos de autoria desconhecida
e dar ciéncia a autoridade policial.
- Sinistro: Ap6s processo regular de apuracdo das causas do sinistro, com
ciéncia do fato a autoridade policial caso necessario e acompanhia de seguro
para ressarcimento dos prejuizos e liberagdo do bem ou local sinistrado se
for o caso.
- Alienacdo: Procedida com estrita observancia dos principios de licitagdo,
salvo as excecdes previstas na legislagéo especifica.
- Avaria: Apos a confirmacao e esclarecimentos.
- Bens inserviveis: Devera ser analisada a situacdo desses bens com vista a
desfazimento dos mesmos.

Em 2020 o Campus Paragominas ndo realizou nenhuma das agdes
citadas acima, no que se refere a desfazimento de ativos. Contudo, ha a
necessidade que isso seja realizado nos proximos anos.

3.3.4.4.4 LOCACAO DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Em 2020 ndo houve locacdo de imdveis no Campus Paragominas.
No que tange a locagéo de equipamento, 0 Campus tem vigente o contrato
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de reprografia, contrato 15/2017. Este contrato atende todas unidades
administrativas do Campus. Ressaltamos que antes desta contratacao,
tinhamos uma Unica impressora para atender toda demanda do Campus e
precisamos, periodicamente, realizar aquisi¢des de suprimentos, papel e
toner. Com a locacgdo destes servicos foi possivel incluir os suprimentos,
fato positivo, pois tinhamos grandes transtorno com quando uma
impressora entrava em desuso e o suprimento fica inutilizavel.

3.3.4.45MUDANCAS E DESMOBILIZACOES RELEVANTES

A Ultima desmobilizagdo ocorreu em 2019 quando mudamos para a
sede definitiva, como forma de protecdo ao patrimbnio aguardamos a
mudanca de imodvel para entrega de novos bens moveis para garantir a
integridade e conservacao do inventario da unidade.

3.3.4.4.6 PRICIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Maior dificuldade encontrada na gestdo patrimonial foi o controle
dos bens moveis, pois necessita de uma conscientiza¢do por parte de todos
0s servidores do campus acerca da importancia de se manter um controle
rigido sobre o processo de movimentacdo e utilizacdo de todos os bens
moveis do Instituto.

Além disso, a ndo conclusdo do trabalho realizado pela empresa que
foi contratada para a realizacdo do inventario dos Campi do IFPA além de
outras atividades relacionadas com a gestdo de bens patrimoniais,
impactaram significativamente no controle de todos os bens do campus, em
virtude de terem sidos trocados todos os tombos dos bens.

Para acGes futuras, espera-se que a conclusdo do inventéario e
emissdo de termos de responsabilidades por parte da empresa, e
posteriormente a migracdo do banco de dados para possivelmente o sistema
SIADS em conjunto com a reitoria sejam realizadas. Ademais, havera a
implantagéo do sistema do Almoxarifado Virtual.

4%



3.3.45 GESTAO DE PESSOAS
3.3.4.5.1 CONFORMIDADE LEGAL

Considerando a Lei 8.112/1990, o IFPA — Campus
Paragominas observa o conjunto de regras, diretrizes e principios
estabelecidos pelo Governo Federal, e também aspectos normativos
no que tange cadastro e folha, que se consolida através dos sistemas
SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal) e
SIAPECAD (Sistema de Administracdo de Pessoal). Os atos de
admissdo atenderam as determinacges da Instrucdo Normativa TCU
n° 78/2018, onde tais atos deverao ser registrados no e-Pessoal.

3.3.4.5.2 AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO

O quadro de servidores do IFPA — Campus Paragominas é
composto por Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs),
conforme disposto na Lei n°® 11.091 de 12/01/2005 e por Professores
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme disposto na Lei
n® 12.772 de 28/12/2012.

Em 2020, o campus contou com um quadro de 66 (sessenta e
seis) servidores ativos, distribuidos e caracterizados conforme
consta nos gréaficos 35 a 41, 0s quais apresentam um panorama do
tipo de carreira, género, etnia, faixa etaria, nivel de escolaridade,
distribuicdo de cargos de confianca por género, bem como a
evolucdo do quantitativo de servidores do campus no decorrer de
2015 a 2020.

Essas informacdes sdo importantes para que a comunidade
conhega como a equipe do Campus Paragominas é constituida.
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Grafico 35: Carreira dos servidores do IFPA Campus Paragominas Pari
Técnico-administrativo _
Grafico 36: Género dos servidores do Campus Paragominas
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Grafico 37: Etnia dos servidores do Campus Paragominas Grafico 39: Escolaridade dos servidores do Campus Paragominas Pars
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Grafico 38: Faixa etaria dos servidores do Campus Paragominas Gréfico 40: Distribuicéio dos cargos de confianga por género
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Grafico 41: Evolugao do quantitativo de servidores do campus

31 24 32 29 35 29 39 27

18 15
3 5
T ee—— s s B B
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Docente M Técnico-administrativo

Analisando os graficos referentes a forca de trabalho do
Campus Paragominas € possivel notar que, em 2020, o quadro
servidores possui 39 docentes e 27 técnico-administrativos; desse
total, 69,70% sdo do género masculino e 30,30% sdo do género
feminino. No que se refere a etnia observa-se que 66,67% dos
servidores séo pardos, 18,18% brancos e 15,15% pretos. Outro ponto
importante diz respeito a faixa etaria dos servidores, na qual
observa-se que a maioria tem de 31 a 35 anos; em relagdo ao grau de
escolaridade identifica-se que 27 pessoas possuem mestrado, 21
especializacdo, 7 doutorado, 7 nivel superior e 4 ensino médio.

Além disso, cabe ressaltar que a distribuicdo dos 16 cargos de
confianga do Campus ocorre da seguinte forma: 12 para homens e 4
para mulheres. Ademais, observou-se que de 2019 para 2020 houve
um aumento no nimero de docentes e uma diminuicdo do nimero
de técnico-administrativos.
3.3.4.5.3 ESTRATEGIA DE
ALOCACAO DE PESSOAS

RECRUTAMENTO E

O ingresso no plano de carreiras para Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e para Técnicos Administrativos em
Educacao no @mbito do IFPA — Campus Paragominas se da mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

33454 ESTRATEGIAS DE VALORIZACAO E
QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Em 2020 foi atualizado, aprovado e publicado o PQC (Plano
de Qualificacdo do Campus) para o ano de 2020/2021, o que
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representa um grande avanco no que se refere a valorizagcdo dos
servidores. Outro ponto a se destacar é que devido a suspencdo das
atividades presenciais em diversos setores do campus, foi
incentivado o uso de ferramentas administrativas para o suporte ao
trabalho remoto: Conferéncia WEB - RNP; SIGAA, SIPAC, SIGRH
e demais sistemas do SIG; E-mail Institucional; Google Drive e
Google Meet. O trabalho remoto foi organizado e implementado de
acordo com as orientagdes dos normativos: Instrugdo Normativa ME
n°19, de 12/03/2020; Instru¢cdo Normativa ME n° 21, de 16/03/2020;
Instrucdo Normativa IFPA n° 03, de 27/04/2020; Instrucao
Normativa IFPA n° 08, de 04/11/2020;

No que se refere as acbes desenvolvidas, em 2020, para
qualidade de vida dos servidores, destacamos que o Campus
Paragominas designou uma comissdo de biosseguranca para tratar
da questdo da integridade dos servidores neste periodo de pandemia;
além disso, ofereceu o suporte profissional de uma psicéloga que
ficou a disposicéo dos servidores.

3.3.4.5.5 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Como principais desafios para o desenvolvimento das
atividades na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas identificamos a
quantidade limitada de pessoas no setor, em 2020 havia apenas um
servidor; outro empecilho foi a pandemia, que trouxe consigo
grandes desafios para todos os servidores. Em relacdo as acgdes
futuras, estima-se que no ano de 2021 seja possivel lotar mais um
servidor no setor, para dividir as tarefas com o Coordenador.

Além disso, entende-se que a implementacdo do Plano de
Capacitacao/Qualificacdo do campus como o grande diferencial para
0s proximos anos. Somada a isso temos a valorizacdo da
continuidade dos trabalhos da Comissdo de Qualidade de Vida do
Servidor.

Para
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3.3.4.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
3.3.4.6.1 MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

Considerando a limita¢do orcamentaria, bem como o impacto
da pandemia no desenvolvimento das atividades do Campus
Paragominas, no ano de 2020 ndo foram realizados investimentos na
area de T1 com o orcamento desse exercicio. NOs apenas recebemos
0s equipamentos que foram adquiridos em 2019. Dessa forma, no
guadro 13 apresentamos o0s equipamentos que foram empenhados
em 2019 e que recebemos e efetuamos o pagamento das notas fiscais
em 2020.

Quadro 13: Materiais empenhados em 2019 e pagos em 2020

EQUIPAMENTO IR ADE TOTAL DA NOTA FISCAL
MICROCOMPUTADOR 70 R$ 152.324,20
MONITOR 30 R$ 18.870,00
DATASHOW 01 R$ 2.100,00
A aquisicdo desses equipamentos foi crucial para a

consolidacdo dos laboratdrios de informéatica da sede do Campus
Paragominas, além da destinagdo académica, parte destes
equipamentos foram utilizados no ambito administrativo, haja vista
que com o ingresso de novos servidores se fez necessaria criagdo um
ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades. Ademais,
recebemos da Reitoria uma transferéncia definitiva de nove projetores
multimidia totalizando um valor de R$ 17.099,91, os quais foram
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instalados nas salas de aulas como mais uma ferramenta para facilitar
do processo de ensino-aprendizagem.

3.3.4.6.2 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE
RECURSOS DE Tl

O principal contrato na area de Tecnologia da Informacao que
0 Campus possui é de locacdo de impressoras com fornecimento de
suprimento. Este contrato atende todas demandas por impresséo do
ensino e do administrativo. Antes da efetivacdo deste contrato,
tinhamos impressoras e faziamos periodicamente compras de
suprimentos. Em algum caso, as maquinas quebravam e compensam
na maioria das vezes realizar o concerto e, 0 suprimento adquirido
ficava no estoque sem uso, gerando desta forma um prejuizo
financeiro a Instituicdo, além de comprometer a execucdo das
atividades do Campus. Com o contrato, ndo temos esses problemas
foram superados, gerando economia e eficiéncia na oferta destes
servigos a comunidade académica.

Quadro 14: Contratac¢do mais relevante de Tl

N° CONTRATO PESSOA CNPJ (0:3]3 (o) DESPESAS
JURIDICA PAGAS
015/2017 | MAC ID ‘ 11.427.054/0001-54 ’ REPROGRAFIA R$ 56.680,00
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3.3.4.6.3PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS)
E RESULTADOS NA AREA DE T1 POR CADEIA DE VALOR

Quadro 15: Principais iniciativas na area de Tl

PRINCIPAIS INICIATIVAS NA AREA DE TI RESULTADOS

Instalagdo de pontos légicos, novos
computadores e recursos multimidia
nas salas de aulas

Um total de 10 de 12 salas de aulas do
pavimento superior receberam novos
computadores e projetores permanentes
otimizando a experiencia das aulas presenciais
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Para

Configuragdo de rede, migragao e
manutengao preventiva de
computadores de todos os setores do
campus antigo para o novo

Normalizagdo das atividades administrativas
do Instituto

Travamento das maquinas com
cadeados, travas de tampa e
abragadeiras

Amenizar problemas de furtos ao patrimonio
publico

Langamento de cabos de rede
(infraestrutura de rede local)

Possibilitou a interconexdo entre switches de

departamentos proximos proporcionando a

retirada de alguns conversores de midia para
reserva de emergéncia

Montagem dos laboratérios do campus
novo, troca dos teclados com defeito
por novos periféricos

Possibilitou o retorno das atividades normais
nos laboratérios

Instalagdo de conversores de midia em
8 racks, os quais estdo distribuidos nos
laboratérios de informatica e salas
administrativas

Retirada de cabos de rede cruzando a
estrutura do prédio além da melhora de
performance da rede, utilizando a estrutura de
fibras dpticas originais do projeto

Término do desenvolvimento, teste e
implantagdo do sistema de reserva de
laboratérios do campus, previsto no
regimento interno dos laboratoérios de
informatica do campus

Maior organizagdo e agilidade no
agendamento de aulas em laboratérios

Melhorias estruturais (instalagdo de
quadros e bancada) para apoio e
aprendizagem de estagiarios em

tecnologia da informagao

Exposicao de esquemas e mapas de rede;
espacgo para manutenc¢do de computadores e
equipamentos afins, melhorando o apoio as

atividades

Disponibiliza¢cdo de pontos de acesso
Wi-Fi nos laboratdrios e diversos
setores do campus

Aumento do nimero de pontos de acesso

Implementagao de sistema de Backup
automatico do compartilhamento de
dados internos

Em caso de perda de arquivos compartilhados
entre setores do campus (rede interna), é
possivel a recuperagdo dos mesmos através de
copias guardadas no servidor, além de ser feito
um backup extra, guardado em um disco rigido
separado, para recuperar de possiveis ataques
de ransonware

Atualizagdo da versao dos softwares e
configuragdes do Windows com
melhoras na aparéncia e seguranga do
sistema

Corregdo de falhas e brechas de seguranga
além de proporcionar melhor usabilidade aos
usuarios

Geréncia do dominio local

Renomeagdo de computadores com padrao
pré-definido de nomes (Ex: PGMDAP12345) e
insercdo de todas as maquinas do campus no

dominio local, proporciona-se maior seguranga
e organizagdo dos dados de cada perfil de
usuario
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3.3.4.6.4 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O IFPA — Campus Paragominas vive uma nova fase apds a
inauguracdo da sede propria, e esse fato interfere diretamente a area
de Tecnologia da Informacdo. Dessa forma, no ano de 2020 passamos
por alguns desafios na TI, por conta de problemas como: internet
instavel e quantidade insuficiente de computadores e periféricos;
contudo, algumas medidas ja foram adotas para mitigar esses
problemas, nesse ano recebemos 70 computadores (que foram
comprados em 2019) para consolidar a estruturacdo dos laboratérios
de informatica, bem como para uso administrativo.

Para melhoras as atividades da Tl e proporcionar um servico
de qualidade a toda comunidade académica, estimamos realizar as
seguintes acgoes:

e Documentacéo da rede:

Para proporcionar melhorias no gerenciamento da rede,
aumentando desempenho e facilitando a resolucdo de futuros
problemas. A documentacdo de rede é importante para mapear o
namero de roteadores, switches e servidores em cada local, bem como
senhas, tipos de sistemas operacionais, tipos de hardware e software,
além de suas garantias oficiais.

e Aprimoramento de configuracdes Pfsense e Squid proxy:

Possibilita controlar e liberar o trafego apenas daquilo que é
permitido, bloqueando o acesso de tudo aquilo que for contrario as
normas e objetivos da instituicdo, além de reduzir a utilizacdo da
banda de conexdo e melhorar os tempos de resposta, fazendo cache
(“memoria reserva”) de requisi¢des frequentes de paginas web,
resultando em maior seguranca e agilidade.
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e Snapshots das maquinas virtuais instaladas no servidor:

As “imagens instantaneas” sao um retrato fiel de determinada
situacdo do ambiente virtual; antes de fazer atualizacbes nos
servidores, storages e softwares, serd salva a situacdo do estado atual
para futura recuperacdo do sistema em caso de problemas, o que
resulta em maior protecdo dos dados.

e Melhorias no cabeamento estruturado:

Melhorar aspecto visual de cabeamentos em determinados
departamentos além de buscar, através de instrucdes a estagiarios de
TI, implementar normas oficiais: nomeacao de racks, pontos l6gicos,
dentre outros.

e Melhorar integragéo das atividades da ASCOM local com
aTl:

Melhorar suporte e padronizagédo de atividades da ASCOM local
relacionadas a TI; treinamento especializado.

e Prospeccdo de ativos de rede/periféricos de forma mais
simples e agil:

Visando facilitar a reposicdo de periféricos (teclados, mouse, etc)
danificados durante a rotina do campus, além de otimizar a rede local
através de novos ativos especificos (roteadores, switches,
adaptadores, etc) uma vez que restam racks a serem concluidos e
demandardo novos equipamentos.

Para
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3.3.4.7SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Campus Paragominas

vem  desenvolvendo  ac0es,
projetos e atividades de cunho
educativo sustentavel. Muitos
projetos ja  estdo  sendo

desenvolvidos, assim todas as
acoes relacionadas a
racionamento e reducdo de
utilizacdo de recursos naturais
estdo em implantacdo e sdo
direcionadas através dos projetos
de extensdo que estdo em curso tanto no campus bem como na
Comunidade. Contudo, neste ano de 2020 as a¢des ficaram limitadas
por conta da pandemia, mas no retorno das aulas presenciais essas
atividades serdo retomadas.

No ambito administrativo sdo realizadas campanhas para
incentivar os servidores a reduzir o uso de copos descartaveis, papeis
e materiais de expediente em geral. Essas acbes tém gerado
resultados positivos principalmente com relagdo ao uso de papel,
tendo em vista que NOSSOS processos sao, em sua maioria, no formato
digital; a utilizacdo de descartaveis também teve um decréscimo
consideravel, atualmente a maioria dos servidores utiliza garrafas ao
invés de copos de descartaveis. Além disso, considerando que em
2020 a maioria dos servidores trabalhou de forma remota, reduzimos
drasticamente o consumo de energia, dgua, descartaveis e materiais
de expediente.
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3.34.7.1 ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANO
DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

O Campus Paragominas ndo conseguiu implementar o Plano
de Logistica Sustentavel no ano de 2020. Neste ano a Comisséo Local
de Meio Ambiente foi designada por meio da Portaria N°
135/2020/DG., de 10 de setembro de 2020, a qual ficou responsavel
por este Plano; contudo, devido a interrupcdo das atividades
presenciais por conta da pandemia, as acdes dessa Comissdo foram
prejudicadas e ndo houve avango no desenvolvimento dos trabalhos.
Dessa forma, estima-se que em 2021 se possa realizar a
implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel.

33472  ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANO
DE ACOES AMBIENTAIS (PIAA/PAA)

O Campus Paragominas ndo conseguiu implementar o Plano
de AgBes Ambientais no ano de 2020. Neste ano a Comissao Local de
Meio Ambiente foi designada por meio da Portaria N° 135/2020/DG.,
de 10 de setembro de 2020, a qual ficou responsavel por este Plano;
contudo, devido a interrupcdo das atividades presenciais por conta da
pandemia, as a¢bes dessa Comissdo foram prejudicadas e ndo houve
avango no desenvolvimento dos trabalhos. Dessa forma, estima-se
que em 2021 se possa realizar a implementacdo do Plano de Acodes
Ambientais.

Para
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

4.1 INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE
CONTABILIDADE

As informacdes Orcamentéarias, Financeiras e Contabeis do IFPA
Campus Paragominas sdo de responsabilidade da Coordenagdo de
Contabilidade, Orcamento e Finangas (COF), que integra o
Departamento de Administragdo (DA). Estdo a frente desta Coordenagédo
o Contador, Flavio Valério Pereira Medeiros, servidor desde 17/10/2016,
responsavel pela area contabil e o Tecndlogo de Gestdo Financeira, Jean
Lobato Mendoncga Gongalves, que ingressou no Campus em 01/08/2019,
atua na érea de gestdo financeira e orcamentaria do campus e atua como
Coordenador de Orcamento e Finangas Substituto.

4.2 NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS
ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

A Contabilidade, no governo federal, é exercida mediante
atividades de reconhecimento, mensuragdo, registro e controle das
operacOes relativas a administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Unido, com o propésito de estruturacdo das
demonstracdes contabeis. Para tal, é necessario um contador para
assegurar se os registros contabeis estdo de acordo com a legislacao e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP). Isso confere a credibilidade aos demonstrativos afim de assegurar
a mensuracgdo correta do patriménio da entidade.

Para isso, é realizada a conformidade contébil mensalmente,
que € um processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e a
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confiabilidade das informacgfes constantes no SIAFI, conforme a
macrofungdo 020315 do manual SIAFI.

Todos os atos e fatos contébeis realizados na entidade estdo em
vista ao respeito as normas legais e técnicas baseadas nos dispositivos
da Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n°
03.872/1986, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF). Abrangem também as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico-NBCASP
(Resolucdes do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T
16.6 R1e 16.7 a 16.11), as NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP
n°® 01 a 10), as instrucbes descritas no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico-MCASP, 82 edicdo, a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP (Portaria STN n°
700/2014), assim como o Manual SIAFI.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO
FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram tratadas conforme expressa
nossa legislacdo pétria, de forma a assegurar a fidedignidade dos atos e
fatos administrativos com os fatos contabeis.

A contabilidade tem dado conformidade contabil com ressalvas,
pois o valor contébil do ativo imobilizado ndo reflete totalmente a
realidade, tendo em vista que ha caréncia de um sistema informatizado
que auxilie no controle patrimonial para realizar depreciacéo,
amortizagdo e exaustdo do Ativo.

Importante frisar que o patriménio da entidade esta em processo
de inventario e analise do setor de patriménio e almoxarife que poderdo
dar maior fidedignidade aos dados nas demonstragdes contabeis, de
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acordo com a realidade fatica. Além disso, estd em estudo a
implantacdo de um sistema que auxilie na aplicagdo da amortizacéo,
depreciacdo e exaustdo dos bens patrimoniais. Isso sera de grande valia
para apreciagdo das demonstracGes contabeis. Além disso, 0 Campus
ndo possui projetos e acOes regidas pela Lei 8958/1994; e nunca foi
realizada auditoria no Campus.

Os principais fatos contabeis no exercicio de 2020 é aonde esta
concentrado o maior volume de gastos por elemento de despesa e por
estagio da despesa. Tal configuracdo permite a avaliagdo das rubricas
em qual foi alocado. Conforme o gréfico abaixo:

. . . RS 275.716
Servigos de Limpeza e Conservagdo R 275.‘7‘(1)8

Apoio Administrativo, Técnico e R$ 194.183
. RS 194.18
Operacional Rg 260.439
o . Rg 171.629
Vigilancia Ostensiva RS 171.629
RS 191.000
Manutengdo e Conservagdo de RS 111.745
. RS 111.745
Equipamentos RS 130.394

Servicos de Cépias e Reproducdes d R$ 51.580
ervigos de Cépias e Reprodugdes de ‘R§51.580
Documentos $61.812

Item de Custeio

| R§5.184
oos | % 1

Passagens e Despesas com Locomogdo
Material de Consumo I R% 3.805

Valor (RS)
B Despesas Pagas M Despesas Liquidadas M Despesas Empenhadas

Grafico 42: Despesas com custeio em 2020 por Item de Custeio
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Entdo, é possivel perceber que os principais fatos contébeis
realizados para manutengdo do funcionamento da instituicdo é a
locacdo de mao-de-obra (limpeza e conservacédo, apoio administrativo,
seguranca patrimonial e etc). Ademais, houve um gasto expressivo para
manutencdo e conservacdo dos equipamentos. 1Sso ocorre porque 0
campus ja tem um grande acervo patrimonial necessitando de
manutengdo. Além disso, a os fatos contabeis referentes aos servigos de
reprografia e gestao de frota (combustivel e manutencao).

4.4 RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS
NOTAS EXPLICATIVAS

Serdo expostas nos quadros 16 a 19 as principais demonstracdes
contébeis. A partir da visualizacdo de tais demonstrativos € possivel
entender as evolugdes patrimoniais, financeiras e orcamentarias do
Campus Paragominas:

Para
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Quadro 16: Balango Patrimonial — parte 01

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2020

PERIODO
Anual
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| BALANGO PATRIMONIAL - TCDOS O3 ORCAMENTOS

| EMISSAD
18RE/2021

| 158103 - INSTFED.DO PARAICAMPUS PARAGOMINAS

PAGINA
1

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAD SUPERIOR | 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PARA
ATIVO PASSIVOD
ESF'ECIFICF\GAO 2020 2019 ESF'ECIFICA‘;AD 2020 2013
ATIVO CIRCULANTE A60.957.68 244.342,62 | PASSIVO CIRCULANTE 13676775 60.208,30
Caixa e Equivalentes de Caixa 6584830 86.771.95| Obrigagbes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Praze - -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimes e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores - Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 6.834.45 34.503,58
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagies de Repartigio a Outros Entes - -
Estoques 95.109.38 157.540,67| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos Nio Circulantes Mantides para Venda - -| Demais Obrigagies a Curto Prazo 12953330 1.298.72
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAD CIRCULANTE B.322.034,02 | 7.303 633,07 | PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ativo Realizivel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trab., Prev. & Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazeo - -
Participagfies Permanentes - -| Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisbes a Longo Praze - -
Propriedades para Investiments - -| Demais Obrigagies a Longo Prazo - -
{-) Depreciagio Acumulada de Propriedadas pf Investimentos - -| Resultado Diferido - -
(-} Redugda ao Valor Res. de Propriedades para Investimentas - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 136.767,75 6i_308,30
Investimentes do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LiQuiDo
Invesiimentos do RPP3 de Longo Prazo 7 = ESPECIFICAGAC 2020 2019
(-) Redugde ao Valor Recuperével de Investmentos do RFPS - “[Patriménio Social e Capital Sovial = T
Demals Inestimentos Pemaneales : *| Adiantamentos para Futuro Aumenta de Capital {AFAC) - -
Dremais Investimentos Permanantes - - :
" v . Reservas de Capital - -
(-) Redwpdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Pesm. - | Ajustes de Avaliagio Patrimanial “ .
Imobilizado 832203402 | TH03.633.07 Reservas de Lucros - i
Bans Mdveis 3.014.551,82| 1.806.150,67 5
= Demais Reservas - -
Bens Maveis 3 : : 301455182 | 199015087 g cubtados Acumulados 834622395 7447.637.39
(") DepredagiatAmortizagan/Exaustan Acum. de Bens Maveis i “| Resuitada do Exarcicio B5O.586,56|  650.320,07
) Redugio 2o Valor Recuperdvel de Bens Miveis : “|  Resultados de Exercicios Anteriares 7487.627.30 8.623.317.32
Bens Imbueis 5307 4B240( 530748240\ ) 0 o et e uraria i i
Dens Imevets 530745240 50T42240 o1l DO PATRIMONIO LIQUIDO 824622385 7.487.637.39
{-) Depr./AmortizagiaExaustio Acum. de Bens Imdveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperivel de Bens Imdveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - -
{-) Amortizagio Acumnulada de Softwares - -
(-} Redugdo ao Valor Recuperival de Softwares - - m
Marcas, Direites & Patentes industriais - -
Marcas, Direites e Patentes Industriats - - h
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Quadro 17: Balango Patrimonial — parte 02 Fari

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO FERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL Py ik
[ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORGAMENTOS | | EMIZEZA0 | | PAGINA
18032021 2
[ suTmuLa [ 156102 - INSTFED.DO PARAICAMPUS FARAGOMINAS |
[ CRGAO SUPERIOR [ 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PARA | | D N R IDADES NEREA |
ATIVO PASSIVO
: PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAD 2020 2018 <
ESPECIFICAGAC 2020 2019
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos  Patentes Ind - -
{-} Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitns de Uso de Imaveis - -
Direitos de Uso de Imaveis - -
(-} Amartizagdo Acumulada de Direite de Uso de Imdveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Usa de Imdvsis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO B8.482 994,70 | 7547 945,69 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMOHNIO LIGUIDD 8432 991,70| 7.547.945,68
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVD
ESPECIFICAGAD 2020 209 ESPECIFICAGAD 2020 2019
ATIVO FINANCEIRO 6584830  86.771,95| PASSIVO FINANCEIRO 566.815,33| 1.670.202.94
ATIVO PERMANENTE B.417143.40 | 7.461.173.74| PASSIVO PERMANENTE = -
SALDO PATRIMONIAL 7.916.176,37| 5.B77.742.75
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESFECIFICAGAD ESPECIFICAGAQ
= 2020 2019 - 2020 2019
ESPECIFICAGAD ! Sakdo dos Atos Potenciais Atves ESPECIFICAGAD § Saldo des Atos Potencials Passivos
SALDO DOS ATOS FOTENCIAIS ATIVOS = -| sALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 277.375,92 129.564,68
Atos Potenciais Atives - -|  #tos Potenciais Passivos 27727502 120.664.60
Garantas e Confragarantias Recebidas - - Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direitns Conveniades e Outros Instrumentos Cong - - Obrigacies Conveniadas e Qutros Instrumentos C - -
Direitos Contratusis - 2 Obrigagies Contratuais 377 ITEER 129.664.68
Outres Atos Potenciats Ativos - - Outros Atos Petenciais Passivos - -
TOTAL - -|ToTAL 27727592 129,664,569
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMOMIAL
DESTINAGAQ DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FIMANCEIRD
Recursos Ordinarios 907921
Recursos Vinculados -410.174.82
Educagio -38.410.27
Previdéncia Social (RPPS) -
Divida Piblica -354.337.56
Dutros Recursos Vinculados a Fundos, f!rgiuse Prog -1M.428.00
TOTAL -500.567.03

QS



Quadro 18: Demonstrag¢oes das variagoes patrimoniais — parte 01

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| DEMONSTRN;C-JES DAS\I'ARU\QC’JES PATRIMONIAIS - TODOS 05 ORGAMENTOS

| 158102 - INST.FED.DO PARAICAMPUS PARAGCMINAS

EXERCICIO PERIODO
2020 | | Anual
| EMISSAD FAGINA
101032021 | | 2 |

[ oRGAC SUPERICR

| 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

UP.RIAQ{‘]ES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

2020

2019

Ravers3o de Provisbes e Ajustes para Perdas
Diversas Variaghes Patrimoniais Aumentativas

\’HRI.H?QES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragde a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Onstras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encarges
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios da Prestagio Continuada
Beneficios Eventuais
Foliticas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdencidrios & Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumao de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Senviges
Depreciagio, Amortizagio e Exaustio
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros & Encangos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Jures & Encangoes de Mora
Variages Manetirias e Camhbiais
Descontas Financaires Concadidos
Aportes ao Banco Cenfral
Qutras Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagies Concedidas
Transferéncias [nfragovemamentais
Transferéncias Intergovemamentais
Transferéncias a Instituigies Privadas
Transferéncias a Instituizhes Mulbgovemamentais
Transferéncias a Consdreios Pliblicos
Transferéncias ac Exterior
Execuglo Orgamentaria Delegada a Entes
CQutras Transferéneias e Delegapies Concedidas
Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos
Reavaliagio, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p! Pardas
Perdas com Alienagdo
Ferdas Involuntarias
Incorperagdo de Passivos
Desincorporagso de Ativos

2105347 38

260671

260671
1,298 657,84
430.206,01
DED2G1,E2

1.529,66
1.620.66

AT
TIAT

73T

1.144.096.76
221761
221761

9599.128,95
240.602.01
754.620.04

108,30
108,20

300,00
300,00

INSTITUTO
FEDERAL
Para

99



Quadro 19: Demonstrag¢oes das variagées patrimoniais — parte 02

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

—

EXERCICIO
2020 | |

PERIODO
Anual

INSTITUTO
FEDERAL

| DEMONSTRAQC-JES DASW\RL’J;C-JES PATRIMONIAIS - TODOS 05 ORGAMENTOS

| |7

[susTmuLD [ 158103 - INSTFED DO PARAICAMPUS PARAGOMINAS

EMISSAD
108032021 | |

PAGINA
3

| ORGAD SUPERIOR | 26413 - INST.FED.DE EDUC._,CIENC.E TEGC.DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

UARIM;EJES FATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2020

2019

Tributirias
Impaostes, Taxas e Contribuigies de Methoria
Contribuighes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Seniges Prestades

Outras Variagdes Pafrimoniais Diminutivas
Premiagies
Resultado Nagativo de Participages
Operagles da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagiies e Contribuigfes
Constituigio de Provisies
Diversas Variaghes Patimoniais Diminutivas

TO2 480,00

141.631.00

709.01

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODOD

B5B 586,56

63932007

\.’ARMQ@ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2020

2013

Para

LS



