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Plano Anual de Metas-Campus Paragominas —Exercicio 2024

No PAM anual, séo detalhadas as perspectivas, objetivos, indicadores e metas, com foco nas demandas locais.

1.Perspectiva: Estudante e Sociedade (ES)

ES1-Consolidar a internacionalizacdo | ES1.1 - Numero de cursos FIC de Centro de Idiomas
como estratégia para o0 | linguas ofertados pelo centro de
desenvolvimento e projecdo do IFPA | idiomas

v Realizar o levantamento da demanda por
cursos de linguas;

v Elaborar o PPC para oferta de curso de
linguas;

v Encaminhar o PPC para andlise da
PROEN.

_ - - ~ 0 -1
ES2 Estimular a inser¢do dos ESZ.Z_ Percentual de egressos 4% Setor de Extensédo v Construir e divulgar formulrio de
egressos no mundo do trabalho | atendidos pelos Planos de )
R . A . cadastramento de egressos;
atendendo as demandas locais Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE) v Estimular encontro de egressos;

v Estimular a participacdo dos egressos
nos eventos e Cursos de
atualizacdo/formacao.

ES2.3 Percentual de egressos 4% Setor de Extensdo

v Realizar o acompanhamento dos
egressos e manter periodicidade na
atualizacdo de suas informagdes;

inseridos no mercado de trabalho

v Estabelecer parcerias com instituicoes
publicas e privadas de maneira a facilitar

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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a insercdo dos egressos no mercado de
trabalho;

v Estimular, em parceriacoma PROEX, a
participacdo dos egressos no Portal da
Empregabilidade.

ES3 - Estimular e fortalecer a| ES3.1 Indice de desempenho de 30% Setor de

Sustentabilidade Ambiental sustentabilidade Planejamento V' Ter uma visdo clara do ponto de partida

para implementar melhorias
sustentaveis;

v Incentivar iniciativas para a reducao,
reutilizacéo e reciclagem de residuos no
campus;

v Aumentar a conscientizacdo e o0
engajamento da comunidade académica
em acBes sustentaveis, por meio de
palestras e encontros sobre praticas
sustentaveis e a importancia da
preservagdo ambiental.

ES4 - Fortalecer a inclusdo e | ES4.2 Percentual de reserva de vagas 50% Departamento de

acessibilidade para Lei de Cotas Ensino v Avaliar o percentual atual de vagas

reservadas para a Lei de Cotas e
identificar 4reas de melhoria para
aumentar a adesao aos requisitos legais;

v Realizar uma anéalise detalhada das
vagas disponiveis e das exigéncias da Lei
de Cotas para assegurar que a instituicdo

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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esteja  em conformidade com a
legislagéo.

ES4.3 Percentual de vagas noturnas 50%
ofertadas para cursos de graduagdo

Departamento de
Ensino

Analisar dados histéricos sobre a
demanda e o desempenho dos cursos de
graduagdo noturnos para identificar
padrdes e areas de necessidade;

Ajustar e expandir a oferta de cursos de
graduacdo existentes para incluir turmas
noturnas, considerando a viabilidade e
demanda. Observar a legislacéo vigente
quando ao percentual de vagas exigido.

ES4.4 Percentual de agbes de 15%
extensdo destinadas a inclusdo de
populacdo vulnerével

Setor de Extensdo

Realizar uma pesquisa para identificar
quais grupos vulneraveis estdo presentes
na comunidade local e quais sdo suas
principais necessidades e desafios;

Criar campanhas de divulgacéo sobre as
acbes de extensdo voltadas para a
inclusdio de grupos  vulneraveis,
utilizando midias sociais, eventos
comunitarios e outros canais de
comunicagao;

Promover eventos e atividades abertas a
comunidade para aumentar a
conscientizacdo e o engajamento com as
acOes de extensdo.

ES45 Percentual de discentes 10%
ingressantes pela Politica de AcOes
Afirmativas Especificas envolvidos
em projetos de pesquisa

Setor de Pesquisa

Criar programas especificos para
envolver discentes ingressantes pela
Politica de AcgOes Afirmativas em
projetos de pesquisa;

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.




Paragominas

v Oferecimento de Bolsas e Auxilios
Direcionados;

v Sugerir a incorporagdo de atividades de
pesquisa nos curriculos dos discentes
ingressantes pela Politica de Acoes
Afirmativas.

ES5 - Fortalecer as politicas de | ES5.1 Percentual de estudantes Setor de Assuntos
acesso, permanéncia e éxito atendidos pela Politica Nacional de Estudantis
Assisténcia Estudantil - PNAES

v Promover a politica de assisténcia
estudantil e os programas disponiveis por
meio de campanhas de comunicagdo e
eventos informativos, para aumentar a
conscientizagcdo e o conhecimento dos
estudantes sobre os recursos disponiveis;

v Implementar um sistema  de
monitoramento para avaliar a eficicia da
assisténcia estudantil e o percentual de
estudantes atendidos.

ES5.2 Inscritos por vaga 1,8 Departamento de

. v Otimizar o Processo de Inscricdo no
Ensino

Processo Seletivo;

v Oferecer suporte aos candidatos durante
0 processo de inscrigéo;

v Ajustar a Oferta de Cursos ao novo PDI;

v Lancar campanhas de marketing
direcionadas para promover 0s cursos do
IFPA utilizando midias sociais, rédio,
TV e outros canais de comunicagao.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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ES5.3 Percentual de discentes
ingressantes pela Politica de AcGes
Afirmativas Especificas

50%

Departamento de
Ensino

Lancar campanhas de divulgacdo das
politicas de acbes afirmativas para
aumentar a conscientizacao e incentivar a
participacdo de candidatos elegiveis;

Oferecer suporte especializado durante o
processo de inscricdo para candidatos
que se enquadram nas politicas de agdes
afirmativas.

ES5.5 - Percentual de vagas ofertadas
para cursos técnicos de nivel médio na
forma integrada

60%

Departamento de
Ensino

Realizar uma andlise detalhada da
demanda por cursos técnicos de nivel
médio na forma integrada, considerando
dados de inscrices  anteriores,
tendéncias de mercado e necessidades
regionais;

Avaliar a capacidade atual do Campus
Paragominas para oferecer cursos
técnicos integrados e identificar
oportunidades para expansao;

Observar a legislacdo vigente quando ao
percentual de vagas exigido.

ES5.6 - Percentual de vagas ofertadas
para licenciaturas e programas de
formag&o docente

20%

Departamento de
Ensino

Avaliar o percentual atual de vagas
ofertadas para licenciaturas e programas
de formacdo docente e comparar com 0s
requisitos educacionais e as diretrizes
institucionais;

Propor a criacdo de novos cursos de
licenciatura e programas de formacao
docente, com base nas demandas e nas
diretrizes de formacdo de professores
estabelecidas pelo IFPA e pelo MEC.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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ES5.8 - Taxa de conclusao ciclo

44%

Departamento de
Ensino

Identificar as principais causas de
desisténcia e evasdo, como problemas
académicos, dificuldades financeiras ou
questdes pessoais;

Oferecer servicos de orientacdo
académica e aconselhamento psicoldgico
para apoiar os alunos na resolucdo de
problemas que possam impactar sua
permanéncia e concluséo dos estudos;

Monitorar regularmente a taxa de
concluséo de ciclo e avaliar o progresso
em relacdo as metas estabelecidas,
ajustando as estratégias conforme
necessario.

ES5.9 - Taxa de evasdo ciclo

36%

Departamento de
Ensino

Identificar as principais razdes para a
evasdo dos alunos, como dificuldades
académicas, problemas financeiros,
questdes pessoais ou falta de suporte;

Oferecer suporte académico adicional,
como tutoria e reforco em disciplinas
criticas, para ajudar alunos em
dificuldades a superar desafios e evitar a
evasao;

Monitorar a taxa de evasdo de forma
continua e avaliar o impacto das acgdes
implementadas para identificar a eficacia
das estratégias e ajustar conforme
necessario.

ES5.10 - Taxa de ocupacao

90%

Departamento de
Ensino

Avaliar a taxa de ocupacdo atual e
identificar fatores que possam estar

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.




Paragominas

contribuindo para uma baixa taxa de
ocupacgdo, como falta de divulgacéo,
baixa relevancia dos cursos ou barreiras
no processo de inscri¢do;

v Monitorar regularmente a taxa de
ocupagdo dos cursos e programas,
avaliando o impacto das agdes
implementadas e ajustando as estratégias
conforme necessario.

ES5.11 - Taxa de retencéo ciclo 20% Departamento de v

. Identificar as principais razdes para a
Ensino P P P

evasdo, como dificuldades académicas,
problemas financeiros, falta de suporte
0u questdes pessoais;

v Estabelecer um sistema de
acompanhamento continuo dos alunos
para identificar sinais de dificuldades e
intervencgBes necessarias para melhorar a
retencao;

v Monitorar regularmente a taxa de
retencdo e avaliar o impacto das acles
implementadas, ajustando as estratégias
conforme necessario para alcancar
melhores resultados.

2. Perspectiva: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (GDP)

GDP1 - Desenvolver a gestdo | GDP1.1 - Relagdo estudante por 20 Departamento de v

humanizada orientada para resultados | professor Ensino Realizar um diagnostico detalhado da

atual relagdo estudante por professor,

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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analisando dados de alocacdo e carga
hordria para identificar areas de
sobrecarga ou deficiéncia;

Avaliar as necessidades académicas e
pedagdgicas de cada curso e programa
para determinar a quantidade ideal de
professores em relacdo ao nimero de
alunos;

Monitorar a relagdo estudante por
professor de forma continua, avaliando a
carga de trabalho dos docentes e
ajustando conforme necessario para
evitar sobrecargas.

GDP1.2 - Relagdo estudante por
técnicos administrativos

31.20

Departamento de
Ensino

Realizar um levantamento detalhado da
atual relacdo estudante por técnico
administrativo, analisando dados de
alocagdo e carga de trabalho para
identificar areas de sobrecarga ou
deficiéncia;

Monitorar regularmente a relacdo
estudante por técnico administrativo e
avaliar o0 impacto das agOes
implementadas, ajustando as estratégias
conforme necessario para melhorar a
eficiéncia.

GDP1.4 - Percentual de servidores
assistidos em saude e qualidade de
vida

30%

Coordenacao de
Gestdo de Pessoas

Conduzir pesquisas e questionarios para
identificar as necessidades e
preocupacdes dos servidores em relacéo
a salde e qualidade de vida;

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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v Organizar eventos e atividades voltadas
para a melhoria da qualidade de vida,
como palestras sobre equilibrio entre
vida pessoal e profissional, e oficinas de
desenvolvimento pessoal;

v Desenvolver campanhas de prevencao e
educacdo sobre temas de salde, como
vacinacdo, habitos saudaveis e prevencdo
de doengas.

aualficagio pars ossendores. | destinadas & formagio continuada | | Ensino | ¥ Realizar um levantamento das
q Gdop ¢ necessidades de formacdo continuada

docente dos docentes, identificando é&reas de
desenvolvimento profissional e
atualizacBes necessarias para melhorar a
pratica pedagdgica;

v Oferecer uma variedade de formatos de
formacdo, como presencial, online e
hibrido, para atender as necessidades e
disponibilidades dos docentes;

v Promover campanhas de comunicacao
interna para informar os docentes sobre
as oportunidades de formag&o continuada
e 0s beneficios associados a participacéo.

GDP2.2 NOmero de cursos e 1 Coordenacao de
atividades de formacéo de servidores Gestéo de Pessoas
ofertados de acordo com o PDP

v Conduzir uma analise para identificar as
areas de desenvolvimento e formacéo
necessarias para os servidores;

v Implementar campanhas de
comunicacdo para informar os servidores

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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sobre 0s cursos e atividades de formacéo
disponiveis;

Implementar um sistema de feedback e
avaliacdo para monitorar a eficicia dos
cursos e identificar areas de melhoria.

GDP2.3 - Percentual de servidores
capacitados

8%

Coordenacao de
Gestdo de Pessoas

Compreender quais sao as necessidades
de formacdo e priorizar os temas mais
relevantes.

Avaliar regularmente a eficicia dos
programas de capacitacdo e ajustar a
oferta com base no feedback e nas
mudancas nas necessidades.

GDP2.4 - indice de titulagio docente

3,5

Coordenacdo de
Gestao de Pessoas

Conduzir um levantamento para
identificar o nivel de titulacdo atual dos
docentes e as areas em que ha caréncia;

Divulgar cursos de pés-graduacdo de
maneira a incentivar os servidores a
aumentar o grau de titulacgo;

Aumentar o0 conhecimento e a
motivacdo dos docentes em relacdo a
titulag&o.

GDP2.5 Indice de titulagdo dos
técnicos administrativos

2,5

Coordenacao de
Gestao de Pessoas

Conduzir uma analise para identificar as
dreas de desenvolvimento e as
necessidades de titulagdo dos técnicos
administrativos;

Motivar os técnicos administrativos a
buscar e completar programas de
titulagdo avancada.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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v Divulgar oportunidades de programas de
pos-graduacéo.
DP2.6 - Numer rvidor rdeP i
G 6 (mero de servidores 6 Setor de Pesquisa v Desenvolver e oferecer programas de

afastados para qualificagao capacitacdo e cursos que atendam as

necessidades de qualificacdo dos
servidores, com opcBes para diferentes
areas e niveis de especializaco;

v Monitorar e avaliar os afastamentos
dos servidores para garantir que 0s
objetivos de qualificacdo estejam sendo
cumpridos e que o impacto nas operagdes
da instituicdo seja minimizado.

3. Perspectiva: Governanga e Desenvolvimento Organizacional (GDO)

o e | S B e e ' Desenuover um plan de comunicaio
informacéo o divul édos noqs canais institucionais para organizar e coordenar a divulgagdo
¢ g de conteudos de ensino, pesquisa €

extensao;

v Publicar os conteldos em mdaltiplos
canais institucionais, como site e redes
sociais;

v Manter o0s canais institucionais
atualizados com as Ultimas informacdes
e contelidos relevantes.

GDO1.4 NUmero de contelidos 50 ASCON v

oo Estabelecer uma comunicacdo direta
institucionais reverberados no campus

para receber e compartilhar contetidos

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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GDO2 - Consolidar a Governanca
Institucional

GDO2.3 Percentual de riscos com
acOes de mitigacdo implementadas

60%

Setor de
Planejamento

institucionais da Reitoria com o Campus
Paragominas;

v Publicar os conteddos institucionais em
maltiplos canais locais do campus;

v Mapear 0s riscos existentes e suas
implicagbes para priorizar agbes de
mitigacdo;

v Criar um sistema para monitorar e
avaliar a eficacia das a¢des de mitigagéo
implementadas;

v Conduzir revisdes periddicas para
reavaliar os riscos e verificar se novos
riscos surgiram ou se as acbes de
mitigagdo precisam ser ajustadas.

GDO2.5 NUmero de documentos
classificados de acordo com o
CONARQ

100

Gabinete

v Criar um plano detalhado para
classificar os documentos de acordo com
as normas e diretrizes estabelecidas pelo
CONARQ;

Vv Participar de capacitacdo oferecida pela
Reitoria para a equipe responsavel pela
classificagdo documental sobre as
normas e diretrizes do CONARQ;

v Revisar e atualizar periodicamente o0s
documentos e procedimentos de
classificacdo para refletir quaisquer
mudancas nas diretrizes do CONARQ.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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4. Perspectiva: Infraestrutura e Tecnologia (IT)

:t;l'cic;lgrci)g/g mfrae;’;;ut&;ggsrecursgz (Ie;l'tiﬁur;sgago fisico do NAPNE Sim NAPNE v Conduzir uma andlise para identificar as
- quad necessidades especificas do NAPNE em
necessidades académicas e

A termos de espago fisico e infraestrutura;
administrativas

v Estabelecer um dialogo com a gestéo do
campus para conseguir apoio na
manutencao do espaco fisico do NAPNE.

IT2.6 NUmero de cursos com 8 Departamento de v
laboratérios adequados as atividades Ensino
académicas, conforme legislacdo

Realizar um levantamento detalhado dos
laboratérios existentes, avaliando a
adequacdo e a conformidade com a
legislacdo aplicavel e as necessidades
especificas de cada curso;

v Identificar as deficiéncias e as areas de
melhoria em relacdo as instalacdes dos
laboratérios, equipamentos e recursos,
comparando com os requisitos legais e
académicos;

v Planejar e executar processos de
aquisicdo de equipamentos e materiais
laboratoriais, considerando a legislacao
vigente, a qualidade e a adequacdo as
necessidades dos cursos.

5. Perspectiva: Processos Internos (PI)

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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PI1 - Ampliar e fortalecer as relages
interinstitucionais

P11.1 Numero de parcerias nacionais
e internacionais firmadas

Setor de Extensao

Realizar uma pesquisa para identificar
empresas, instituicdes e organizagdes
que possam se beneficiar de parcerias
com 0 campus, bem como aquelas que ja
ttm uma tradicio em parcerias
educacionais;

Estabelecer parcerias com instituicGes
publicas e privadas de maneira a
fomentar a oferta de vagas de estagio,
cooperagdo técnica, programas,
intercdmbio de servidores, discentes e
€gressos.

P11.2 - Percentual de agdBes de
extensdo com parcerias institucionais
vigentes

25%

Setor de Extensao

Identificar instituicbes e organizagdes
locais e regionais que possam ser
potenciais parceiros para acdes de
extenséo;

Avaliar quais dessas instituicdes tém
objetivos e interesses alinhados com as
areas de extensdo do campus;

Elaborar  propostas de parceria
detalhadas que incluam o escopo das
acOes de extensdo, beneficios mituos e
as responsabilidades de cada parte;

Negociar termos de parceria e formalizar
acordos com instituicdes;

Recolher feedback dos parceiros e
ajustar as agdes de extensdo conforme
necessario para melhorar a eficacia e o
impacto das parcerias.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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PI2-Apr|_moraroprocesso de ensino P12.2 - Média dos Conceitos de Curso 4 Departamento de v Avaliar os critérios de avaliacio do
e aprendizagem para a melhoria | (CC) nos processos de Ensino Conceito de Curso (CC) estabelecidos

continua da formacdo académica Eggggﬂgg:mgmg edOSRentc)l\J/rz%a}so gg pelo MEC para compreender os aspectos
que impactam a nota final, como

graduagdo infraestrutura, qualificacdo docente e
projeto pedagdgico;

v Desenvolver um plano estratégico para
aprimorar a qualidade dos cursos,
abordando aspectos identificados como
deficientes, incluindo infraestrutura,
recursos  pedagdgicos e  praticas
académicas;

v Realizar avaliagfes periddicas para
verificar o progresso em relacdo as metas
estabelecidas no plano de acdo para a
melhoria dos Conceitos de Curso.

P12.4 - Percentual de cursos da 100% Departamento de v
educacdo bésica e profissional com Ensino
disciplinas EaD previstas no PPC

Avaliar os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs) existentes para identificar
quais disciplinas podem ser convertidas
para o formato EaD e quais precisam ser
desenvolvidas;

v Desenvolver um plano estratégico para a
inclusdo de disciplinas EaD nos PPCs
dos cursos da educagdo béasica e
profissional, estabelecendo
cronogramas, metas e  recursos
necessarios;

v Realizar avaliagbes periddicas das
disciplinas EaD para verificar o
cumprimento  dos  objetivos  de

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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aprendizagem e identificar areas de
melhoria.

P12.,5 - Percentual de cursos de
educacdo basica e profissional e de
ensino de graduacdo com projetos de
ensino desenvolvidos

20%

Departamento de
Ensino

Avaliar os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs) para verificar quais areas
carecem de projetos de ensino e quais sao
as lacunas existentes em termos de
desenvolvimento de projetos;

Desenvolver um planejamento para a
criacdo e implementacdo de projetos de
ensino nos cursos, estabelecendo metas,
cronogramas e recursos necessarios;

Desenvolver  projetos de  ensino
alinhados com as necessidades dos
cursos e com as diretrizes pedagdgicas,
garantindo que sejam inovadores e
relevantes para os alunos.

P12.8 - Percentual de cursos de
licenciatura participantes de
Programa de Iniciacdo a Docéncia

50%

Departamento de
Ensino

Realizar um levantamento dos cursos de
licenciatura oferecidos pelo campus para
identificar quais cursos estdo atualmente
participando do Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PID) e quais néo estéo;

Desenvolver um plano estratégico para
aumentar a participacdo dos cursos de
licenciatura no Programa de Iniciagdo a
Docéncia, estabelecendo metas,
cronogramas e recursos necessarios;

Desenvolver e implementar acles
especificas para integrar o Programa de

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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Iniciaco & Docéncia nos cursos de
licenciatura.

P12.9 - Percentual de estudantes com
necessidades educacionais especificas
com Plano de Ensino Individualizado

50%

NAPNE

Mapear os alunos que precisam de
suporte adicional para garantir um
atendimento personalizado;

Oferecer capacitacdo para professores e
equipe pedagdgica sobre como elaborar e
implementar  Planos de  Ensino
Individualizado;

Realizar campanhas e eventos para
aumentar a conscientizacdo sobre a
importancia dos Planos de Ensino
Individualizado e como eles beneficiam
0s estudantes com  necessidades
especificas.

PI12.11 - Indice de eficiéncia
académica

65%

Departamento de
Ensino

Realizar um  levantamento  dos
indicadores de desempenho académico e
administrativo para identificar areas que
impactam a eficiéncia académica, como
taxas de retencdo, evasao e conclusao;

Desenvolver um plano estratégico para
melhorar a eficiéncia académica,
estabelecendo metas claras, cronogramas
€ recursos necessdrios para a
implementacdo das ag0es;

Estabelecer um sistema de
monitoramento para acompanhar 0
progresso das agBes de melhoria da
eficiéncia académica, coletando dados e
feedback regularmente;

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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Organizar reunides e eventos para
discutir o progresso das iniciativas de
eficiéncia académica e engajar docentes
e discentes no processo de melhoria.

P12.12 - Indice de verticalizaco

6,55%

Departamento de
Ensino

Analisar os Projetos Pedagégicos dos
Cursos (PPCs) para avaliar como 0s
cursos se integram e promovem a
continuidade da formacdo académica e
profissional dos alunos;

Revisar e atualizar os PPCs dos cursos
existentes para garantir que estejam
alinhados com a verticalizacdo,
promovendo a integracdo entre diferentes
niveis de formacao;

Iniciar as tratativas para implantar os
cursos definidos no PDI 2024-2028.

P12.14 - Percentual de estudantes
envolvidos em acGes de extensao

50%

Setor de Extensdo

Desenvolver projetos de extensdo que
sejam atraentes e relevantes para 0s
alunos, considerando suas &reas de
estudo e interesses pessoais;

Intensificar divulgacdo das acles de
extensdo nos canais institucionais para
estimular a participacdo dos estudantes;

Manter dialogp com a ASCOM,
Ncleos de Extensdo, Grémio Estudantil
e docentes para aumentar o alcance da
divulgacgdo das ac0es;

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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Motivar e engajar membros dos ndcleos
e a comunidade académica na
participagéo e execucgdo das acoes;

Oferecer apoio e orientagdo continuos
para os alunos envolvidos em projetos de
extensdo, ajudando-os a conectar a
experiéncia pratica com seus estudos e
desenvolvimento pessoal.

P12.15 - Percentual de estudantes
envolvidos em projetos de pesquisa

10%

Setor de Pesquisa

Coletar feedback dos estudantes sobre
suas experiéncias de participacdo em
projetos de pesquisa e usar essas
informacbes  para  aprimorar  0S
programas;

Revisar e ajustar continuamente o0s
processos e politicas de suporte a
pesquisa com base nas avaliacGes e no
feedback recebido;

Estabelecimento de Parcerias com
Empresas;

Incentivo a Projetos de Pesquisa
Multidisciplinares;

Criar um evento anual para construcdo
de uma mentalidade cientifica nos

estudantes

PI3 - Estimular a difusdo do | PI3.1  Numero de
conhecimento Bibliograficas  Realizadas  pelos
Grupos de Pesquisa

Produces

Setor de Pesquisa

Oferecer suporte para a submissio de
trabalhnos a revistas académicas e
editoras;

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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PI5 - Fortalecer a indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo

P16 - Fortalecer as politicas de
extensdo institucional

P15.1 - NUmero de acles executados
por meio da curricularizacdo da
extenséo

P16.1 - Numero de acdes executadas
nos ndcleos de extensdo (NAC, NEL,
NEABI, NEGED, CENI, entre outros)

Setor de Extensdo

Setor de Extensdo

v Incentivar e facilitar a colaboragéo entre
diferentes grupos de pesquisa e
disciplinas para aumentar a diversidade e
a qualidade das producdes bibliogréaficas.

v Desenvolver projetos de extensdo que
estejam alinhados com o0s conteldos e
objetivos dos cursos;

v Assegurar  que  esses  projetos
proporcionem aos alunos experiéncias
praticas relevantes;

v Estabelecer parcerias com organizagoes
comunitarias e outras instituicBes para
criar oportunidades de extensdo que se
alinhem com os curriculos dos cursos;

v Colaborar com a organizagdo da Il
FEIRA DE MATEMATICA DO
CAPIM, e demais ac¢bes que possam
contribuir para o alcance da meta.

Apoiar os Nuicleos de Extensdo na
organizacdo e realizacdo dos eventos, projetos
e demais agdes, tais como:

v Evento: Valentine’s Day — Organizacdo
CENI; Sexta Cultural — Organizacdo
NAC;

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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Evento: Cinema com consciéncia -
Discussdo do filme "Que horas ela
volta?" Organizacdo: NEGED;

Projeto IFPAZ: Café Socioldgico:
Convivendo com a diversidade -
Organizagdo: NEABI;

Evento: Atividade em alusdo ao Dia dos
Povos Indigenas - Jogos Indigenas -
Organizacdo: NEABI;

Evento: Torneio da Amizade -
Organizagdo NEL;

Projeto: Preparagdo para a Olimpiada
Brasileira de Lingua Inglesa (OBLI) -
Organizagdo CENI, entre outros.

P16.3 - NUmero de pessoas atendidas
pelas acdes de extenséo

500

Setor de Extensédo

Desenvolver projetos de extensdo que
abordem diferentes areas de necessidade,
como salde, educacdo, cultura e
desenvolvimento  econbmico,  para
atender a uma variedade maior de
pessoas;

Intensificar divulgagdo das acbes de
extensdo nos canais institucionais para
estimular a participacdo do maior
ndmero de pessoas possivel;

Manter didlogp com a ASCOM,
Nucleos de Extensdo, Grémio Estudantil
e docentes para aumentar o alcance da
divulgacdo das acdes;

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.




-,
.
mm
INSTITUTO
FEDERAL
Para
Campus
Paragominas

v Motivar e engajar membros dos nucleos
e a comunidade académica na
participagéo e execucgdo das acoes;

v Criar redes de cooperagdo com outras
institui¢des educacionais e comunitérias
para implementar projetos conjuntos.

P16.5 - Percentual de servidores 25% Setor de Extensao v

. ~ « Desenvolver projetos de extensdo que
envolvidos em agdes de extenséo

envolvam a colaboracgéo entre diferentes
departamentos e areas, incentivando a
participacdo de servidores com diversas
expertises;

v Intensificar divulgacdo das agdes de
extensdo nos canais institucionais para
estimular a participacdo dos servidores;

v Manter didlogo com a ASCOM,
Nucleos de Extensdo, Grémio Estudantil
e docentes para aumentar o alcance da
divulgagdo das ac0es;

v Motivar e engajar membros dos nlcleos
e a comunidade académica na
participacdo e execucdo das agoes;

v Organizar eventos, seminarios e
apresentacOes para destacar os projetos
de extensdo em andamento e o0s
beneficios da participacdo para 0s
servidores.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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PI7 - Promover pesquisa cientifica e | P17.1 - Nimero de bolsas, de fomento 9 Setor de Pesquisa v
tecnoldgica interno e externo, nos programas
institucionais de iniciacdo cientifica,
tecnoldgica e inovacao

Monitorar e identificar editais e
oportunidades de fomento interno e
externo para bolsas em iniciacdo
cientifica, tecnoldgica e inovacao;

v Criar parcerias com agéncias de
fomento, empresas e instituicdes que
possam fornecer suporte financeiro e
recursos para 0s programas;

v Monitorar e acompanhar o0 progresso
dos bolsistas, garantindo que eles
cumpram 0s requisitos e objetivos dos
programas.

P17.2 - Numero de Eventos 2 Setor de Pesquisa v
Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
Tecnolégica e Inovacdo (ICTI)
realizados v Realizar o Ill Encontro de Educacdo
Matematica da Regido do Capim.

Realizar a Il Mostra Integrada de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — MIEPEX;

P17.3 - NUmero de projetos de 1 Setor de Pesquisa v
pesquisa executados em parceria com
0 setor produtivo

Realizar pesquisas para entender as
necessidades e desafios do setor
produtivo que podem ser abordados por
projetos de pesquisa;

v ldentificar e contatar empresas,
indUstrias e outras organizac6es do setor
produtivo que possam se interessar em
colaborar em projetos de pesquisa;

v Formalizar parcerias através de acordos
de cooperagdo ou contratos que definam
os termos e responsabilidades de cada
parte.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.
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P17.4 - Percentual de projetos de 10% Setor de Pesquisa v

pesquisa aplicada Identificar necessidades e desafios de

setores relevantes que possam ser
abordados por pesquisas aplicadas;

v Realizar, com apoio dos Grupos de
Pesquisa do Campus, campanhas para
promover a importancia da pesquisa
aplicada e incentivar pesquisadores a
desenvolver projetos com foco em
aplicacdo prética.

P17.5 - Percentual de recursos 0,70% Setor de Pesquisa v
orcamentarios aplicados em pesquisa,
pos-graduacdo e inovagao

Realizar um levantamento detalhado das
necessidades de recursos para pesquisa,
po6s-graduacao e inovagao;

v Manter comunicacdo regular com a
gestdo do Campus para garantir que as
alocagdes de recursos atendam as suas
expectativas e necessidades.

P17.6 - Percentual de servidores 15% Setor de Pesquisa v

) . Implementar campanhas para aumentar
desenvolvendo projetos de pesquisa

a conscientizacdo sobre a importancia da
pesquisa e os beneficios de participar em
projetos de pesquisa;

v Auxiliar servidores na identificacdo de
oportunidades de financiamento e de
desenvolvimento de  projetos de
pesquisa;

v Auxiliar servidores na preparacdo de
propostas para captar recursos de
agéncias de fomento e outras fontes
externas.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.




6. Perspectiva: Sustentabilidade Financeira (SF)

SF1 - Ampliar a captacdo de recursos
para investimentos em infraestrutura

SF2 - Otimizar o planejamento e a
execucdo orcamentaria

SF1.1 - Percentual de recursos
orcamentarios captados

SF2.2 - Percentual de processos de
aquisicdo previstos no Plano de
Contratages Anual

Campus
Paragominas

0.15%

100%

Departamento de
Administracdo

Departamento de
Administragdo

v Criar um plano estratégico para

identificar ~ fontes  potenciais  de
financiamento, como editais, parcerias e
doacoes;

v Avaliar a eficacia das estratégias de

captacgdo e ajustar conforme necessario.

v Analisar o Plano de Contratacfes Anual

para identificar todas as aquisicBes
previstas e suas especificacoes;

v Estabelecer um sistema para monitorar o

progresso dos processos de aquisigdo e
verificar se estdo sendo realizados
conforme o Plano de Contratagdes
Anual.

1, Este documento reflete as metas consolidadas para 2024 do Campus Paragominas, alinhadas ao PDI 2024-2028.




